UCHWAŁA  Nr  XV/145/2004
Rady  Powiatu  w  Częstochowie
z dnia 27 maja 2004 roku

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Częstochowie


Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym /t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późniejszymi zmianami/ 

Rada Powiatu w Częstochowie

u c h w a  l a, co następuje :

W regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Częstochowie, stanowiącym załącznik do Uchwały Nr 18/IV/99 Rady Powiatu w Częstochowie z dnia 26 stycznia 1999 roku z późn.zm. wprowadza się następujące zmiany :

§ 1
1/
W § 11 dopisuje się pkt 10 w następującym brzmieniu :

„10 - Sekretarz Powiatu równocześnie kieruje Wydziałem Komunikacji”

2/
W § 12 dopisuje się pkt 9 w następującym brzmieniu :

„9 - Skarbnik Powiatu równocześnie kieruje Wydziałem Finansowym”

3/
w rozdziale  III. Organizacja Starostwa – w § 13 w ust. 1 – pkt 1 otrzymuje 

brzmienie :

„pkt 1 – Wydział Organizacji, Strategii i Informacji Publicznej” symbol OSI

w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie :

„Oddział Zamiejscowy Wydziału Organizacji, Strategii i Informacji Publicznej”
4/
w § 13 w ust. 1 – pkt 7 otrzymuje brzmienie :


„pkt 7 – Wydział Edukacji, Zdrowia, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu"

5/
w § 13 w ust. 1 – skreśla się pkt 10.
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6/
W rozdziale V – Podstawowe zakresy działania Wydziałów § 24 otrzymuje 
brzmienie :

„§ 24 – Wydział Organizacji, Strategii i Informacji Publicznej

kształtuje strukturę Starostwa, określa zasady jego funkcjonowania w zakresie obsługi biurowej Zarządu i Starosty, organizacji, obsługi obywateli i informacji, spraw kadrowych, szkoleniowych, gospodarki mieniem powiatu, kontroli wewnętrznej, skarg i wniosków, strategii, komunikacji publicznej i współpracy zagranicznej.

Do podstawowych zadań Wydziału należy :
1. w zakresie obsługi biurowej Zarządu i Starosty:

1/   obsługa posiedzeń Zarządu,   

2/   koordynowanie prac związanych z realizacją aktów prawnych Zarządu                

      i Starosty,

3/   prowadzenie sekretariatów Starosty, członków Zarządu, Sekretarza                    

      i  Skarbnika,

4/  zbieranie i opracowywanie materiałów dla potrzeb Zarządu i Starosty,   

2. w zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa:
1/ opracowywanie projektu Statutu i Regulaminu organizacyjnego 
  

    Starostwa oraz ich nowelizacji,

2/ opracowywanie projektów Regulaminu pracy Starostwa, aktów   

    prawnych Zarządu i Starosty oraz kontrola ich realizacji,                                  

3/ inicjowanie działań usprawniających formy i metody pracy Starostwa,    

4/ wdrażanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, 
 archiwalnej  i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

5/ koordynowanie wykonania planów pracy Starostwa,

6/ prowadzenie rejestru upoważnień do załatwienia spraw w imieniu 
    Starosty, 

7/ prowadzenie rejestru aktów wewnętrznych,

8/ prowadzenie rejestru uchwał organów samorządu powiatowego

9/ opiniowanie pod względem organizacyjnym projektów porozumień 
    i umów w zakresie spraw powierzanych innym jednostkom oraz 
    prowadzenie  i aktualizacja rejestru spraw powierzonych,

   10/ organizacja i obsługa narad Starosty i Zarządu,
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3. w zakresie kontroli :        

1/ prowadzenie kontroli dotyczącej organizacji i funkcjonowania wydziałów,  
     załatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej oraz     

     realizacji aktów prawnych Rady, Zarządu i Starosty,

2/  kontrola realizacji przez wydziały wniosków pokontrolnych,

3/  udział na polecenie Starosty w kontrolach powiatowych jednostek 
     organizacyjnych,

4/ analiza materiałów pokontrolnych i opracowywanie generalnych wniosków    
    w celu eliminacji uchybień i polepszenia efektywności działania Starostwa,

5/  sprawowanie nadzoru i kontroli nad powierzonymi zadaniami,

6/  koordynowanie działalności kontrolnej Wydziałów Starostwa,

7/ wykonywanie czynności nadzorczo-kontrolnych w zakresie prawidłowości    

    gospodarki finansowej realizowanej przez komórki organizacyjne Starostwa    
     i powiatowe jednostki organizacyjne,
4. w zakresie skarg i wniosków :

1/ przyjmowanie, rozpatrywanie i załatwianie skarg i wniosków,

2/ prowadzenie centralnego rejestru skarg i wniosków,
  5. w zakresie spraw kadrowych : 

1/ prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczącej zawieranych przez 
    Starostę ponadzakładowych układów zbiorowych pracy,

2/ prowadzenie akt i spraw osobowych pracowników Starostwa i kierowników       

    jednostek organizacyjnych powoływanych przez Starostę,

3/ wystawianie zaświadczeń o zatrudnieniu, legitymacji służbowych oraz  
    prowadzenie stosownych rejestrów,           

4/ prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczących nawiązania i rozwiązania 
    stosunku pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, jubileuszy oraz odznaczeń,

5/ koordynowanie szkoleń, dokształcania i doskonalenia zawodowego 
     pracowników  Starostwa, prowadzenie praktyk zawodowych,

6/ sporządzanie sprawozdań statystycznych,                             

7/ prowadzenie zakładowej działalności socjalnej wynikającej z ustawy                
    
    o zakładowym funduszu socjalnym,
     6. w zakresie spraw gospodarki mieniem powiatu:

1/   z zakresu spraw administracyjno - gospodarczych:

a) opracowywanie i realizowanie planów finansowych budżetu Starostwa            
    w części przewidzianej dla Wydziału,     

b) administrowanie budynkami Powiatu oraz finansowanie kosztów ich 
         utrzymania,
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c) prowadzenie inwestycji, remontów kapitalnych oraz konserwacji budynków 
     w starostwie,

d) zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie przepisów dot. porządku, 
     bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej,

e)  gospodarowanie środkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie mienia Starostwa,

f)  prowadzenie spraw związanych z zaopatrzeniem materiałowo-technicznym oraz 
     konserwacja wyposażenia Starostwa,

g) załatwianie całokształtu spraw związanych z pieczęciami urzędowymi, 
     nagłówkami  i tablicami,

h)  gospodarowanie drukami i formularzami,

i)  gospodarowanie taborem samochodowych,

j)  wdrażanie postępu technicznego w pracy Starostwa,

  
k)  zabezpieczenie łączności telefonicznej i alarmowej,

  
l)  zabezpieczenie informacji wizualnej dla interesantów,

  
      ł)  wykonywanie obsługi kancelaryjnej Starostwa,

     m) prenumerata dzienników urzędowych, prasy i wydawnictw specjalistycznych,

 n) gospodarowanie nieruchomościami będącymi w dyspozycji Starosty, 
         przekazywanie majątku administratorom zarządzającym oraz sporządzanie 
         umów najmu, dzierżawy,

    o)  prowadzenie archiwum zakładowego,

    p)  prowadzenie biura rzeczy znalezionych,
          2/  z zakresu zamówień publicznych: 

    a)  kompletowanie i weryfikowanie materiałów źródłowych wydziałów,        

        stanowiących podstawę do wszczęcia procedur określonych w ustawie               

        o zamówieniach publicznych,

   b)  udzielanie wyjaśnień wydziałom przy opracowaniu materiałów    

    źródłowych stanowiących podstawę udzielania zamówień na dostawy, roboty          

    i  usługi,

   c)  wykonywanie nadzoru nad stosowaniem przepisów ustawy                            

        Prawo Zamówień Publicznych,

     d)  prowadzenie rejestru zamówień publicznych, odwołań, protestów,

     e)  rozpatrywanie odwołań i protestów w zakresie określonym stosownymi      

          procedurami,

     f)  występowanie w imieniu Starostwa do Urzędu Zamówień Publicznych,

     g)  przygotowywanie projektów uchwał Rady i Zarządu oraz zarządzeń 

      Starosty  w sprawach zamówień publicznych,

  
   h) organizacja i udział w postępowaniu o udzielenie zamówień publicznych

        na roboty inwestycyjne i remontowo budowlane oraz udział w przetargach


        organizowanych przez inwestorów zastępczych.
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    3/ w zakresie gospodarki mieniem powiatu prowadzenie spraw związanych z :

        a) przejmowaniem i przekazywaniem mienia Powiatu,

      b) prowadzeniem ksiąg inwentarzowych,  

     c) przygotowaniem i współpracą w przeprowadzaniu inwentaryzacji mienia    

    Powiatu,

    d) wykonywanie czynności nadzorczo-kontrolnych w zakresie prawidłowości  

    gospodarowania  mieniem  Powiatu.

7. w zakresie funkcjonowania Biura Rady Powiatu prowadzi  obsługę kancelaryjno-biurową oraz merytoryczną Rady i jej Komisji, w tym:

   1/ gromadzenie i przygotowanie materiałów niezbędnych dla pracy Rady               

       i poszczególnych komisji,

   2/ przygotowanie sesji Rady i posiedzeń komisji, 

   3/ opracowywanie materiałów z obrad Rady i komisji Rady oraz przekazywanie ich 

       właściwym adresatom,

   4/ sporządzenie protokołów z obrad Rady i posiedzeń Komisji Rady,

   5/ prowadzenie rejestrów :     

     a) uchwał rady,

 
b) wniosków i opinii komisji

 
c) interpelacji  i wniosków radnych,

  6/ doręczenie w/w dokumentów organom zobowiązanym do ich realizacji oraz  

       czuwanie nad ich terminowym załatwieniem,

  7/ podejmowanie działań związanych z nawiązywaniem i rozwijaniem współpracy   

       oraz wymianą doświadczeń z innymi Radami,

  8/ upowszechnianie i przekazywanie środkom masowego przekazu informacji        

      o działalności Rady i jej Komisji.

  9/ Nadzór nad Biurem Rady Powiatu sprawuje Przewodniczący Rady.

8. w zakresie obsługi medialnej Starostwa Powiatowego w Częstochowie:

- zadania realizowane przez rzecznika prasowego – podporządkowanego 

bezpośrednio Staroście  Częstochowskiemu, tj. prowadzenie polityki 

informacyjnej Powiatu, m.in. poprzez:

1/ publiczne prezentowanie za pośrednictwem środków masowego 

przekazu działań władz Powiatu,

     2/ organizowanie kontaktów przedstawicieli organów powiatu oraz


naczelników wydziałów ze środkami masowego przekazu,

     3/ koordynowanie obsługi prasowej jednostek organizacyjnych

podporządkowanych lub nadzorowanych przez Powiat,

     4/ monitoring mediów oraz udzielanie odpowiedzi na publikacje prasowe,


radiowe, telewizyjne lub innych środków masowego przekazu,

     5/ obsługa prasowa wydarzeń z udziałem władz Powiatu.
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9. w zakresie prawa dostępu do informacji publicznej należą zadania :

    Realizacja obowiązków nałożonych na władze publiczne w zakresie dostępu

    do informacji publicznej, wynikających z ustawy z dnia 6 września 2001 roku  

    o dostępie do informacji publicznej /Dz.U. Nr 112, poz. 1198/, m.in. poprzez :

   1/ ogłaszanie informacji publicznych, w tym dokumentów urzędowych  

       w Biuletynie Informacji Publicznej,

   2/ inicjowanie działań, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych środków 

       przekazu służących powszechnej dostępności do informacji publicznej,

   3/ redagowanie serwisu internetowego Starostwa.

10.W zakresie informatyzacji :

1/ opracowywanie i wdrażanie ogólnej koncepcji informatyzacji Starostwa,

2/ zabezpieczenie urzędu w sprzęt informatyczny oraz jego bieżące 

utrzymanie,

3/ organizacja szkoleń pracowników Starostwa w zakresie wykorzystania

     zainstalowanego sprzętu i oprogramowania komputerowego,

4/ administrowanie systemami, sieciami informatycznymi, w tym 

archiwizowanie zasobów elektronicznych,

5/ zabezpieczenie realizacji przez pracowników Starostwa postanowień 

    ustawy  z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych 

    /j.t. Dz.U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926/,

6/ koordynacja systemu komunikacji wewnętrznej w Starostwie, m.in. poczta

    elektroniczna, internet, elektroniczny system obiegu dokumentów,

7/ koordynacja tworzenia infrastruktury telekomunikacyjnej w jednostkach 

    organizacyjnych powiatu,

     8/ współdziałanie w przygotowaniu projektów z dziedziny infrastruktury

    telekomunikacyjnej i społeczeństwa informacyjnego, umożliwiających

   wsparcie z funduszy europejskich,

9/ współdziałanie z Wydziałem Finansowym w inwentaryzacji sprzętu

    komputerowego i oprogramowania zainstalowanego w Wydziałach.

11.W zakresie strategii rozwoju powiatu :

1/ koordynacja prac nad przygotowywaniem okresowych raportów o stanie 

powiatu,

2/ opracowywanie ogólnej strategii rozwoju powiatu,

3/ koordynacja prac nad opracowywaniem wieloletniego planu inwestycji

    publicznych i corocznych budżetów inwestycyjnych,

4/ monitoring, sporządzanie okresowych analiz i ocen realizacji projektów

    objętych przyjętymi programami działania,

5/ współpraca z Wojewodą, samorządem województwa, innymi 

samorządami lokalnymi oraz instytucjami i organizacjami 

zaangażowanymi w przygotowanie i realizację polityki rozwoju
regionalnego. 
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12. W zakresie współpracy z zagranicą :

1/ koordynowanie działań związanych ze współpracą zagraniczną 

prowadzoną przez Starostwo,

2/ zapewnienie prawidłowej obsługi delegacji zagranicznych,

3/ współpraca z zagranicznymi instytucjami finansowymi /bankami, 

funduszami/ w celu pozyskiwania dodatkowych źródeł finansowania  na 

rozwój inwestycji,

4/ przygotowywanie aplikacji o dofinansowanie projektów przez krajowe

    i zagraniczne instytucje finansowe, w tym fundusze pomocowe Unii

    Europejskiej i współpraca w tym zakresie ze Śląskim Urzędem 

         Marszałkowskim i Urzędem Komitetu Integracji Europejskiej,

5/ koordynacja realizacji zatwierdzonych projektów współfinansowanych 

przez  Fundusze pomocowe Unii Europejskiej,

6/ przygotowywanie ofert inwestycyjnych i ich promocja na krajowych

    i zagranicznych imprezach targowo-wystawienniczych,

7/ animowanie działań promujących nowoczesne rozwiązania urbanistyczno 

- architektoniczne w zabudowie i zagospodarowaniu powiatu,

     8/ współpraca z partnerami społecznymi, organizacjami gospodarczymi i 

innymi instytucjami zainteresowanymi rozwojem przedsiębiorczości,
9/ nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów roboczych z potencjalnymi 

inwestorami,

10/ prowadzenie bazy danych o wolnych obiektach i terenach do 

zagospodarowania, występujących na terenie powiatu,

      11/ podejmowanie działań wspierających powiatowy rozwój małej    

przedsiębiorczości,

      12/organizowanie współpracy gospodarczej w kraju i za granicą,

13.W zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi :

1/ współpraca z organizacjami pozarządowymi m.in. w sprawach

    np. „wspierania inicjatyw obywatelskich,

2/ współdziałanie z właściwymi naczelnikami wydziałów, kierownikami,

    dyrektorami jednostek organizacyjnych powiatu, służb, inspekcji, straży

    i innych instytucji w zakresie pozyskiwania niezbędnych informacji

    i materiałów,

3/ przedstawianie Staroście Częstochowskiemu okresowych analiz 

i wniosków oraz rocznych sprawozdań z realizacji w/w zadań.
14.Zadania dotyczące należytego funkcjonowania obsługi biurowej Członka   

     Zarządu  kierującego  Placówką Zamiejscową  w Koniecpolu,  w zakresie  

     organizacji, obsługi obywateli i informacji, kontroli wewnętrznej, organizacji  

     przyjmowania, załatwiania i rozpatrywania skarg i wniosków oraz  spraw  

     administracyjno-gospodarczych – realizuje Oddział Zamiejscowy Wydziału   

     Organizacji, Strategii i Informacji Publicznej.
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7/
w § 27 – Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami w ust. 4 dopisuje się pkt 23 w brzmieniu :
„23
-
wydawanie decyzji w sprawach przekazywania w zarząd lasów

 

państwowych gruntów przeznaczonych do zalesienia”.

7a/
§ 30 otrzymuje brzmienie :

„§ 30 – Wydział Edukacji, Zdrowia, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu

prowadzi szkoły i placówki oświatowe, sprawy związane z rozwojem 

życia kulturalnego, upowszechnianiem różnorodnych form kultury fizycznej              

i zdrowia.

Do podstawowych zadań Wydziału należy:
1. w zakresie edukacji prowadzenie spraw związanych z:

1/  ustaleniem planu sieci publicznych szkół ponadgimnazjalnych oraz szkół

     specjalnych, w celu umożliwienia dzieciom i młodzieży realizacji 

     odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki,

2/  zakładaniem i likwidowaniem szkół i placówek oświatowych,

3/  ustalaniem profili kształcenia ogólnozawodowego w liceach profilowanych

     oraz zawodów w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe,

4/ zapewnianiem odpowiedniej formy kształcenia dzieciom posiadającym

    orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w szkołach i placówkach,

    których prowadzenie należy do zadań własnych powiatu,

5/ opracowaniem regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku

    mieszkaniowego nauczycielom, zgodnie z ustawą Karta Nauczyciela,

6/ ustalaniem kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze środków

    przewidzianych ustawą Karta Nauczyciela na nagrody organu prowadzącego

    i dyrektorów szkół i placówek oświatowych,

7/ tygodniowym obowiązkowym wymiarem godzin i zniżkami dla nauczycieli,   

    w tym dla dyrektorów szkół i placówek w zakresie określonym ustawą Karta 

    Nauczyciela,

8/ tworzeniem dodatkowych  stanowisk wicedyrektorów i innych stanowisk

    kierowniczych w szkołach i placówkach oświatowych,

9/ planowaniem budżetu dla szkół i placówek oświatowych,

10/zatwierdzaniem arkuszy organizacyjnych szkół i placówek oświatowych,

11/nadawaniem nauczycielom szkół i placówek oświatowych stopni awansu

    zawodowego,

12/wspieraniem doskonalenia nauczycieli szkół i placówek oświatowych, w tym

    organizacji doradztwa metodycznego,

9

      13/ realizacją wymienionych w ustawie Karta Nauczyciela zadań organu 

  prowadzącego związanych ze stosunkiem pracy nauczycieli i dyrektorów 

  szkół i placówek oświatowych, a w szczególności :

   a/ przenoszeniem nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania do   
       innej szkoły

   b/ nałożeniem na nauczyciela obowiązku podjęcia pracy w innej szkole 

  /placówce/ w celu uzupełnienia tygodniowego obowiązkowego 

  wymiaru zajęć

   c/ stwierdzeniem w stosunku do dyrektora szkoły, wygaśnięcia stosunku 

       pracy z mocy prawa

   d/ wyrażeniem zgody na obniżenie przez dyrektora tygodniowego 

       obowiązkowego wymiaru   godzin zajęć nauczycielowi zatrudnionemu 

       w pełnym wymiarze zajęć,
        14/ współpracą z organem nadzoru pedagogicznego w kwestiach 

  
    wymienionych w ustawie Karta Nauczyciela i ustawie o systemie oświaty,

        15/ prowadzeniem ewidencji niepublicznych szkół i placówek oświatowych,

        16/ nadawaniem na wniosek osoby prowadzącej szkołę niepubliczną, 

    uprawnień szkoły publicznej,

        17/ prowadzeniem nadzoru w zakresie :

· prawidłowości dysponowania przyznanymi szkole środkami budżetowymi

· przestrzegania obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów

· przestrzegania przepisów dotyczących organizacji pracy szkoły i 

placówki

2.   w zakresie kultury i ochrony dóbr kultury prowadzenie spraw 

związanych z:

1/ umieszczaniem na zabytkach nieruchomych odpowiednich znaków lub zapisów,

2/  przyjmowaniem informacji od osób prowadzących roboty budowlane                
     i  ziemne w razie ujawnienia przedmiotu, który posiada cechy zabytku,

3/  zawiadamianiem Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków o wykopalisku  lub 
     znalezisku archeologicznym,

4/ wydawaniem decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie ustanowienia 
     tymczasowego zajęcia,

5/  skreślony,

6/ organizowaniem działalności kulturalnej oraz tworzeniem powiatowych instytucji 
     kultury,

7/  prawowaniem mecenatu w zakresie upowszechniania kultury i sztuki oraz 
     ochrony dóbr kultury,

8/ podejmowaniem działań zapewniających rozwój twórczości artystycznej, 
    otaczaniem opieką amatorskiego ruchu artystycznego i twórczości ludowej,

9/ prowadzeniem instytucji kultury, 
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   10/  tworzeniem muzeów oraz nabywaniem muzealiów,

     11/  organizowaniem i prowadzeniem co najmniej jednej biblioteki publicznej

    oraz nadzorem instytucyjno – metodycznego nad siecią bibliotek stopnia   

    podstawowego i ich filii na terenie Powiatu,
    12/ podejmowaniem działań związanych z upowszechnianiem wartościowej książki  

  oraz zakupu literatury, w tym szczególnie lektur szkolnych,

   13/ ustalaniem założeń programowo-artystycznych imprez kulturalnych o zasięgu  

 
  powiatowym, wojewódzkim i ogólnopolskim oraz nadzorowaniem ich organizacji,

   14/  prowadzeniem spraw związanych z rozwojem życia kulturalnego powiatu         
 w sferze organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej, prowadzeniem rejestru  

 instytucji kultury,  

  15/  planowaniem i finansowaniem bieżącej działalności remontowej instytucji kultury 
 oraz kontrolowaniem wykorzystania wydatkowanych na te cele środków budżetowych, 

  16/ prowadzeniem wymiany kulturalnej z zagranicą oraz z powiatami ościennymi,

  17/  udzielaniem pomocy instytucyjno – metodycznej, organizacyjnej i prawnej poprzez  

 prowadzenie odpowiednich kursów, szkoleń, narad itp. We współdziałaniu 
 z  instytucjami do tego powołanymi,

 18/
nadawanie uprawnień społecznego opiekuna zabytków, wydawanie legitymacji opiekuna oraz prowadzenie stosownej ewidencji

3.  w zakresie kultury fizycznej i turystyki prowadzenie spraw          

związanych z:

1/ tworzeniem warunków prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju  

    kultury fizycznej,

2/ prowadzeniem ewidencji uczniowskich klubów sportowych i stowarzyszeń 
    kultury fizycznej nieprowadzących działalności gospodarczej, 

3/ sprawowaniem nadzoru nad działalnością stowarzyszeń kultury fizycznej oraz 
    związków sportowych poprzez między innymi dokonywanie kontroli  
   ich działalności,

4/ organizowaniem działalności w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzeniem 
    odpowiednich warunków materialno-technicznych dla jej rozwoju, w tym :    

    a/ popularyzacja walorów rekreacji ruchowej i turystyki,

     b/ współdziałanie ze stowarzyszeniami kultury fizycznej  i turystyki oraz   

        gminami  w organizacji zawodów i imprez sportowo – rekreacyjnych oraz 

        turystycznych,

    c/ wspieranie gmin i organizacji kultury fizycznej w tworzeniu, 

        utrzymywaniu i udostępnianiu bazy sportowo – rekreacyjnej,

5/ współdziałaniem z WOPR i GOPR w realizacji ich zadań statutowych,

6/ podejmowanie działań mających na celu popularyzację turystyki,

7/ powoływaniem rad sportu,
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8/ przyznawaniem wyróżnień i nagród zawodnikom, którzy osiągnęli wysokie
         wyniki sportowe oraz trenerom i działaczom zasłużonym w osiąganiu 


wysokich  wyników sportowych

4.w zakresie nadzoru nad stowarzyszeniami i wydawaniem zezwoleń na

   przeprowadzanie zbiórek publicznych i kontrolą ich prawidłowości

  prowadzenie spraw związanych z:

  1/ zadaniami wynikającymi z nadzoru nad jednostkami OSP, ich związkami   

  oraz współpraca i współdziałanie z ich organami statutowymi,

  2/ zadaniami związanymi z nadzorem nad stowarzyszeniami działającymi na 

 terenie Powiatu tj.:
a) opiniowanie statutów stowarzyszeń i innych materiałów w toku rejestracji  sądowej,

b) współpraca z sądem rejestrowych i komitetami założycielskimi stowarzyszeń,

c) czynności wynikające z nadzoru nad jednostkami terenowymi   

          stowarzyszeń zarejestrowanych 

d) czynności  nadzorcze nad stowarzyszeniami zarejestrowanymi, 

          działającymi  na obszarze powiatu częstochowskiego,

  3/ wydawaniem zezwoleń na przeprowadzanie zbiórek publicznych na obszarze 

      Powiatu lub jego części obejmującej więcej niż jedną gminę,

  4/ kontrolą prawidłowości przeprowadzania zbiórek publicznych,

  5/ przygotowywaniem projektów rozstrzygnięć administracyjnych w zakresie 

      zbiórek publicznych.

5.w zakresie zabezpieczenia realizacji budżetu prowadzenie spraw

  związanych z:

  1/ opracowywaniem projektów planów finansowych w zakresie oświaty,   kultury 
  i sztuki oraz kultury fizycznej,

  2/ przygotowywaniem propozycji podziału środków budżetowych                          
      i pozabudżetowych,

  3/ opracowywaniem informacji, analiz i sprawozdań w zakresie wykonania  planów   

      finansowych wydziału,

  4/ współdziałaniem z Wydziałem Finansowym w gospodarowaniu środkami 
      budżetowymi w zakresie merytorycznym właściwości wydziału, w tym   

      analizowanie i czuwanie nad prawidłowością ich wykorzystania. 

6.w  zakresie promocji i ochrony zdrowia prowadzenie spraw związanych z:

   1/ tworzeniem, przekształcaniem i likwidacją publicznych zakładów opieki  

       zdrowotnej,

   2/ nadawaniem statutu zakładowi opieki zdrowotnej lub zatwierdzaniem statutu 
       uchwalonego przez radę społeczną,           

   3/ wglądem do danych gromadzonych w rejestrach usług medycznych,
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   4/ ustalaniem wysokości opłaty za pobyt dziecka w żłobku według cen umownych,
   5/ określaniem przeznaczenia i standardu aparatury i sprzętu medycznego oraz   

        wyrażaniem zgody na dokonanie zakupu lub przyjęcie darowizny takiego  

        sprzętu przez zakład opieki zdrowotnej, 

   6/  powołaniem rady społecznej przy zakładach opieki zdrowotnej,

   7/  rozpatrywaniem odwołań kierownika zakładu opieki zdrowotnej od uchwał rady  

  społecznej,

   8/ udzielaniem zgody na zbycie, wydzierżawienie lub wynajęcie majątku trwałego 
 samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej albo wniesieniem tego 
 majątku do spółek lub fundacji,
    9/  decydowaniem o pozbawieniu składników przydzielonego lub nabytego mienia w 
   przypadku podziału lub przekształcenia samodzielnego zakładu oraz   

   przeznaczeniem mienia w przypadku likwidacji zakładu,

  10/ przyznawaniem dotacji budżetowych samodzielnym zakładom,

  11/ przygotowywaniem projektów zarządzeń lub uchwał o zmianie formy   

        gospodarki finansowej samodzielnego zakładu lub o jego likwidacji,

 12/ pokrywaniem ujemnego wyniku finansowego samodzielnego zakładu ze  

       środków publicznych oraz określaniem formy finansowania tego zakładu,

 13/ po likwidacji samodzielnego zakładu – przejmowaniem jego zobowiązań            

       i należności,

 14/ zawieraniem umów z rektorem państwowej uczelni medycznej na 

       udostępnianie oddziału szpitalnego /klinicznego/, który może udzielać 

       świadczeń zdrowotnych o regionalnym obszarze działania,

 15/ sprawowaniem nadzoru nad zakładami opieki zdrowotnej /dokonywaniem 

       kontroli i oceny działalności ZOZ oraz kierownika zakładu/ obejmującego             

       w szczególności: 

a) kontrolę i ocenę realizacji zadań statutowych, dostępności i poziomu udzielanych świadczeń,

b) prawidłowości gospodarowania mieniem,

c) ocenę gospodarki finansowej,

 16/ nakładaniem na zakład opieki zdrowotnej obowiązku wykonania dodatkowego   

 zadania, jeżeli jest to niezbędne ze względu na potrzebę opieki 

 zdrowotnej, w przypadku klęski żywiołowej lub w celu wykonania zobowiązań   

 międzynarodowych,

 17/ umieszczaniem chorego na gruźlicę w szpitalu, sanatorium przeciwgruźliczym lub  

       innym zakładzie, jeżeli chory stanowi niebezpieczeństwo zarażenia gruźlicą swego  

       otoczenia,

 18/ umieszczaniem dzieci i młodocianych w zakładach przeznaczonych dla dzieci i  

        młodzieży, jeżeli istnieje niebezpieczeństwo zarażenia ich gruźlicą,    

 19/ nakładaniem obowiązku przymusowego leczenia dzieci i młodocianych chorych na  

 gruźlicę w zamkniętych zakładach przeciwgruźliczych,
 20/ analizą zachorowalności na choroby zakaźne we współpracy z Powiatową 

 Inspekcją Sanitarną,
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21/ pokrywaniem kosztów przewozu osób podlegających przymusowej hospitalizacji  

 /zarząd powiatu/,               

 22/ przygotowywaniem projektów decyzji Starosty o powołaniu osoby wykonującej  

 zawód medyczny do pracy przy zwalczaniu epidemii,

 23/ wydawaniem decyzji o wydaniu zwłok szkołom wyższym,

 24/ nadzór nad zabezpieczeniem pełnego zakresu świadczeń zdrowotnych              
       w  placówkach opiekuńczych,

7.  W zakresie promocji powiatu :

1/ opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów promocyjnych
o powiecie częstochowskim,

2/ promowanie potencjału gospodarczego, kulturalnego, sportowego i turystycznego    

    gmin powiatu częstochowskiego na rynkach krajowych i zagranicznych,

3/ inspirowanie, organizowanie i prowadzenie działań promocyjnych 

zwiększających zainteresowanie podmiotów zagranicznych podejmowaniem działalności gospodarczej w powiecie częstochowskim,

4/ gromadzenie informacji i danych podmiotów gospodarczych z terenu 

powiatu, zainteresowanych współpracą z kontrahentami krajowymi 

i zagranicznymi,

      5/ współdziałanie w organizacji świąt, rocznic okolicznościowych, 

uroczystości związanych z tradycją i życiem społeczno-gospodarczym 

mieszkańców powiatu,
8/
w § 31 – Wydział Komunikacji skreśla się pkt: 26, 27, 28, 29, 30, 31 i 32.

9/
§ 32 – Wydział Komunikacji Publicznej, Strategii, Promocji i Współpracy

 Zagranicznej skreśla się w całości.

10/
W § 29 – Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa, w ust. 3 – skreśla się pkt 14.

11/
Dotychczasowe §§ 33 do 83 oznacza się odpowiednio jako §§ 32 do 82.

§ 2
Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Częstochowie, który w terminie 14 dni od podjęcia uchwały sporządzi tekst jednolity regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Częstochowie.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

