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STATUT

SZKOŁY  SPECJALNEJ  PRZYSPOSABIAJĄCEJ  DO   PRACY

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Nazwa szkoły :


Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy


w Bogumiłku

2. Ustalona nazwa szkoły  jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach  może być używany skrót nazwy.

3. W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie " specjalna ".

4. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców.

§ 2

Typ szkoły : szkoła ponadgimnazjalna; trzyletnia szkoła specjalna przysposabiająca do pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, której ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa potwierdzającego przysposobienie do pracy.

§ 3

Organ prowadzący szkołę -  powiat częstochowski.

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 4

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa, a w szczególności :

1) umożliwia  naukę uczniom wymagającym stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy z uwagi na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2) zapewnia uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego bezpłatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania dla trzyletniej szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy dla uczniów z upośledzeniem umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów ze sprzężonymi niepełnosprawnościami,

3) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

4) realizuje realizuje ustalone przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

5) umożliwia ukończenie szkoły,

6) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie ich pobytu w szkole, jak również podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza obiektami należącymi do tej szkoły,

7) zapewnia zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej,

8) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej,

9) organizuje proces kształcenia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

2. Sposób wykonywania zadań szkoły :

1) realizacja zajęć określonych w szkolnym planie nauczania opracowanym przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem przepisów w sprawie ramowych planów nauczania,

2) realizacja programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, uchwalonych przez radę pedagogiczną po zasięgnięciu opinii rady rodziców, z uwzględnieniem wspomagania uczniów w ich wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziałującego środowiska wychowawczego,

3) współdziałanie z Publiczną Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Koniecpolu  i innymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.  

Rozdział III

Organy szkoły oraz ich kompetencje

§ 5

1. Organami szkoły są :

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców.

2. Każdy z organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Każdy z organów ma możliwość rozwiązywania sytuacji spornych wewnątrz szkoły.

§ 6

1. Kompetencje dyrektora :

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

5) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa,

6) dysponuje środkami określonymi w planie   finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły, 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w nin. statucie; skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, 

10) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach :


a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,


b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym          pracownikom szkoły,


c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

11)  w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z  radą pedagogiczną i rodzicami,

12)  zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły w planowanych lub podejmowanych działaniach lub decyzjach oraz wspólnie z tymi organami określa sposób rozwiązywania sporów między nimi,

13)  ustala szkolny plan nauczania,

14)  opracowuje arkusz organizacyjny szkoły,

15)  jest  przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej i odpowiedzialny jest w szczególności za :



a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,



b) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach 
jej kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę, 
c) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

zawodowym,



d) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych,

16)  dokonuje oceny pracy nauczycieli,

17)  przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.




§ 7

1. W szkole działa rada pedagogiczna , która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy :

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności :

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

8. Rada pedagogiczna uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także :

1) przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian  i uchwala te zmiany,

2) uchwala program wychowawczy szkoły i program profilaktyki, po zasięgnięciu opinii rady rodziców,

3) uszczegóławia formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna,

4) uszczegóławia organizację i formy współdziałania szkoły z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

5) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły,

6) może wystąpić do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole, 

7) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, organu prowadzącego oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

9. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10.Rada pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

11.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

12.Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste słuchaczy lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

13.Rada pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ 8

1. W szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów tej szkoły.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Rada rodziców może także przyjąć inną nazwę niż określona w ust. 1.

5. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora oraz do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 3.

Rozdział IV

Organizacja szkoły

§ 9

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok dzieli się na dwa semestry. Semestr jesienny trwa do końca stycznia, a semestr wiosenny kończy się w terminie określonym przepisami, o których mowa w ust. 1.

§ 10

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

4. Liczba uczniów w oddziale wynosi od 6 do 8.

5. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, określoną w ust. 4 liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 4 i 5.

§ 11

1.Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla szkoły specjalnej  są organizowane w oddziałach, a zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy - także w zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych, z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Szkoła może przyjąć w statucie inną niż określona w ust. 1 organizację zajęć edukacyjnych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą specjalną przysposabiającą do pracy a daną jednostką.

4.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w § 13, ust. 3.

§ 12

1. Do realizacji celów statutowych szkoła powinna zapewnić uczniom możliwość korzystania z :
1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki,

3) świetlicy, 

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczeń administracyjno - gospodarczych.

2. Godziny pracy biblioteki dostosowane są do czasu trwania zajęć edukacyjnych i zapewniają możliwość korzystania ze zbiorów i czytelni w trakcie trwania zajęć oraz przed i po zajęciach.

3. Nauczyciel bibliotekarz w szczególności wykonuje zadania w zakresie :  

1) udostępniania książek i innych źródeł informacji,

2) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

4. Nauczyciel bibliotekarz w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami ( prawnymi opiekunami ) oraz innymi bibliotekami.

5. Nauczyciel bibliotekarz przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, wnioski wynikające ze współpracy z uczniami, nauczycielami , rodzicami oraz innymi bibliotekami.

§ 13

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz  organizacji szkoły opracowany przez dyrektora tej szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. 

2. W arkuszu organizacji  zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych i zajęć rewalidacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor tej szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.

§ 14

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę, oraz formułowaniu oceny.

2. Klasyfikowanie śródroczne ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. 

3. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne dla uczniów są ocenami opisowymi. Ocena zachowania jest oceną opisową.

4. Zasady oceniania wewnątrzszkolnego uszczegóławia rada pedagogiczna.

Rozdział   V

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły

§ 15

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale oraz specjaliści pracujący z uczniami tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla każdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzględnieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziału.

2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora, na wniosek zespołu.

§ 16

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Nauczyciel wychowawca dostosowuje formy spełniania swoich zadań do wieku uczniów, stopnia i rodzaju niepełnosprawności, potrzeb uczniów oraz warunków środowiskowych szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami  powierzonego mu oddziału, a w  szczególności :

1) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

2) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej,

3) informowanie uczniów i rodziców ( opiekunów prawnych ) o przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i wynikach w nauce,

4) współpraca z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) uczniów,

5) wykonywanie innych czynności wynikających z przepisów szczególnych.

§ 17

1. Nauczyciel prowadzący zajęcia w szkole jest obowiązany rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły. Nauczyciel obowiązany jest kształcić w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3.Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

4. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i innych pomocy naukowych.

5. Nauczyciel powinien podnosić swą wiedzę ogólną i zawodową, korzystając z prawa pierwszeństwa do uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na najwyższym poziomie. 

6. Do zadań nauczycieli należy w szczególności :

1) wybór programu nauczania dla prowadzonych zajęć, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, uwzględniając możliwości i zainteresowania uczniów oraz wyposażenie szkoły,

2) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów  w czasie zajęć w szkole i organizowanych przez szkołę,

3) realizowanie obowiązujących podstaw programowych, 

4) współpraca z  wychowawcami,

5) odpowiedzialność za pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny powierzony jego opiece,

6) organizowanie prawidłowego procesu dydaktyczno – wychowawczego,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

8) stosowanie zasad oceniania określonych w przepisach prawa oraz w wewnątrzszkolnym systemem oceniania,

9) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa.

    § 18

1. Zakresy zadań poszczególnych pracowników administracji i obsługi określa  dyrektor szkoły.

Rozdział VI

Zasady rekrutacji uczniów

§ 19

1. O przyjęcie do szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum.

2. Do klasy pierwszej szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy przyjmowani są, na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów ), kandydaci posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrębnych przepisów.

3. Na  rok szkolny 2004/2005 rekrutację przeprowadza dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Bogumiłku, w skład którego wchodzi szkoła specjalna przysposabiająca do pracy.

4. W latach następnych rekrutacja będzie prowadzona wg zasad uszczegółowionych przez radę pedagogiczną.

Rozdział VII

Prawa i obowiązki uczniów, w tym przypadki, w których uczeń może zostać 
skreślony z listy uczniów szkoły

§ 20

1. Uczeń  szkoły ma prawo do :

1) bezpłatnego nauczania w zakresie ramowego planu nauczania,

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami bhp i higieny pracy umysłowej,

3) warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami fizycznej bądź psychicznej przemocy oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rzetelnej i wyczerpującej informacji,

6) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie naruszają tym dobra innych osób,

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, zbiorów bibliotecznych,

10)  opieki i pomocy w przypadku gdy z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych jest mu potrzebna pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna,

11)  składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia; skargi składane są pisemnie lub ustnie do wychowawcy klasy, dyrektora szkoły lub do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.

§ 21

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza obowiązek :

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach organizowanych przez szkołę,

2) dbać o mienie szkoły i mienie wszystkich osób w niej przebywających,

3) dbać o wspólne dobro i porządek w szkole.

§ 22

1. Wobec uczniów stosowane są następujące rodzaje nagród :

1) pochwała dyrektora szkoły, wychowawcy lub nauczyciela,

2) dyplom uznania,

3) list gratulacyjny dla rodziców,

4) nagroda rzeczowa lub pieniężna.

2.  Uczeń może być nagrodzony za wyniki w nauce i zachowanie.

3. Wobec uczniów, którzy nie przestrzegają obowiązków określonych w niniejszym statucie stosowane są następujące rodzaje kar :


1) nagana od nauczyciela lub wychowawcy wobec uczniów klasy,


2) nagana od dyrektora szkoły.

4. Uczeń może sam bądź za pośrednictwem nauczyciela lub wychowawcy, pisemnie lub ustnie, odwołać się od kary  do dyrektora szkoły. 

§ 23

Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów w następujących przypadkach :

1) gdy uczeń swoim zachowaniem zagraża  bezpieczeństwu własnemu lub innych,

2) gdy rodzice ( opiekunowie prawni ) ucznia złożą pisemny wniosek o skreślenie ich dziecka z listy uczniów.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

§ 24

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Pieczęć urzędowa szkoły  nie zawiera nazwy Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego, w skład którego wchodzi.

3. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

6. Zmian w statucie dokonuje się uchwałą rady pedagogicznej; na podstawie uchwały rady pedagogicznej dyrektor szkoły zobowiązany jest do sporządzenia  jednolitego tekstu statutu w terminie 7 dni od dnia uchwalenia zmian.

