Załącznik  Nr 1 
do Zarządzenia Nr 13/2007
Starosty Częstochowskiego
z dnia  9 lipca 2007 roku
w sprawie naboru kandydata 

na wolne stanowisko Dyrektora 

Domu Pomocy Społecznej w Turowie
Starosta Częstochowski
ogłasza nabór na wolne stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Społecznej 

w Turowie  

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej Turowie przy ul. Joachimowskiej 85

(nazwa wolnego stanowiska pracy, adres miejsca pracy)
1. Zakres wymagań związanych ze stanowiskiem:

1) wymagania niezbędne:

Zgodnie z 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.):
· wykształcenie wyższe magisterskie,

· specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej,

· co najmniej 3 – letni staż pracy w pomocy społecznej,

· umiejętność zarządzania i szybkiego podejmowania decyzji, odpowiedzialność, zaangażowanie w sprawy mieszkańców.
2) wymagania dodatkowe:

· znajomość zasad funkcjonowania i organizacji powiatu jako jednostki samorządu terytorialnego,
· znajomość przepisów prawnych w zakresie finansów publicznych,

· znajomość przepisów w zakresie zamówień publicznych, dostępu do informacji publicznych,

· znajomość ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 
19 października 2005 r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. Nr 213, 
poz. 1837),
· znajomość przepisów ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 
Nr 21 poz. 94 z późn. zm.)
· ogólna wiedza z zakresu polityki społecznej Unii Europejskiej i funduszy strukturalnych.

2. Zakres wykonywanych zadań:
1) określenie organizacji wewnętrznej placówki,

2) programowanie zadań oraz  ustalenie metod pracy placówki,

3) ustalanie zakresów czynności pracowników,

4) przyjmowanie, zwalnianie, awansowanie, wynagradzanie i karanie  pracowników oraz wykonywanie innych czynności przewidzianych w prawie pracy dla pracodawcy,

5) dysponowanie środkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem placówki,

6) sprawowanie nadzoru nad działalnością  placówki w zakresie realizacji jej zadań,

7) podejmowanie rozstrzygnięć w sprawach pomocy społecznej zastrzeżonych do posiadanych kompetencji,

8) reprezentowanie placówki na zewnątrz we wszystkich sprawach, w tym podpisywanie korespondencji zewnętrznej w zakresie ustalonym w instrukcji kancelaryjnej.
3. Wymagane dokumenty:
1) koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Społecznej w Turowie,

2) kwestionariusz osobowy wg. znormalizowanego druku z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) cv,

4) list motywacyjny z uzasadnieniem przystąpienia do naboru,

5) kserokopie dyplomów i świadectw potwierdzających wykształcenie kandydata,

6) kserokopie dokumentów potwierdzających szczególne uprawnienia zawodowe kandydata,

7) kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe kandydata,

8) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach itp.

9) oświadczenie o niekaralności,

10) oświadczenie kandydata, że nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,

11) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

12) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.
4. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych:
1) Termin – do 31 lipca 2007 roku do godziny 1500.
2) Sposób składania dokumentów aplikacyjnych – w zamkniętej kopercie, osobiście lub listem poleconym z dopiskiem „nabór na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Turowie”.

3) Miejsce – Starostwo Powiatowe w Częstochowie ul. Sobieskiego 9 – kancelaria pokój nr 101 (I piętro).

5. Dodatkowe informacje:
1) Kontakt pod numerem telefonu – tel. 34 322 92 34.
2) Aplikacje, które wpłyną do Starostwa Powiatowego w Częstochowie po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane.
3) W pokoju nr 101 w siedzibie Starostwa Powiatowego w Częstochowie kandydaci mogą zapoznać się z regulaminem pracy komisji powołanej do naboru kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Turowie.
4) Lista kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali się do postępowania sprawdzającego zostanie ogłoszona na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Częstochowie przy ul. Sobieskiego 9 oraz Biuletynie Informacji Publicznej.
5) Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną pisemnie poinformowani o terminie postępowania sprawdzającego.
6) Informacja o wyniku naboru będzie ogłoszona na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Częstochowie przy ul. Sobieskiego 9 oraz Biuletynie Informacji Publicznej.
7) Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do postępowania sprawdzającego będą odbierane osobiście przez kandydatów lub odesłane pocztą.

…………………………….……………..

Starosta Częstochowski

