										Załącznik nr 2
					    Projekt 
UMOWA Nr …………
zawarta w dniu ……..……2016r.  pomiędzy Powiatem Częstochowskim, z siedzibą 
przy ul. Sobieskiego 9,  42-200 Częstochowa, reprezentowanym przez :   
1. ………………………………………….
2. ………………………………………….
zwanym dalej Zleceniodawcą
a 
……………….. reprezentowanym przez  ………………………, zwanym dalej Zleceniobiorcą.

Na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy i rozporządzeń wykonawczych oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych dla celów przewidzianych w Kodeksie Pracy, zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164), strony zawierają umowę poniższej treści:

§ 1
 Postanowienia ogólne:
1.Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje na siebie obowiązek sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Zleceniodawcy.
2.Zleceniobiorca oświadcza że posiada uprawnienia do zawarcia umowy o udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia zgodnie z ustawą o służbie medycyny pracy i rozporządzeniami wykonawczymi.
3. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zlecania osobom trzecim niektórych obowiązków wynikających z niniejszej umowy ponosząc jednocześnie całą odpowiedzialność za ich wykonanie.


§2  
Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej
Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej będącej przedmiotem niniejszej umowy obejmuje:
a/ przeprowadzanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych
b/ udzielania świadczeń z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej ze względu na warunki pracy, na zasadach określonych w Kodeksie Pracy oraz przepisach wydanych na jego podstawie.


§3 
 Zobowiązania stron:

1.Zleceniodawca zobowiązuje się do:
a/ przekazania Zleceniobiorcy aktualnej listy pracowników i bieżącej aktualizacji listy osób objętych umową
b/ przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników.
c/ zapewnienie możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy.
d/ udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia
e/ terminowego wnoszenia opłat
2.Zleceniobiorca zobowiązuje się do:
a/ organizacji i prowadzenia profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi tj:
- przeprowadzania badań wstępnych, okresowych, kontrolnych i końcowych określonych w Kodeksie Pracy
-  wydawania orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy
- oceny możliwości wykonywania pracy uwzględniające stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy
- monitorowania stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grup szczególnego ryzyka
- inicjowania i realizacji promocji zdrowia a zwłaszcza profilaktycznych programów prozdrowotnych
- prowadzenia analizy stanu zdrowia pracowników
b/ zapewnienia kontroli przez Zleceniodawcę wykonywania postanowień umowy	
c/ Zleceniobiorca na czas zawartej umowy przechowuje dokumentacje medyczną, a w razie jej rozwiązania przekazuje podstawowej jednostce medycyny pracy wskazanej przez Zleceniodawcę za pisemnym potwierdzeniem
d/ Zleceniobiorca rekomenduje lekarzy do sprawowania opieki profilaktycznej nad pracownikami Zleceniodawcy……………………………………………………….


§ 4
Warunki i sposób udzielania świadczeń zdrowotnych:

1. Badania będące przedmiotem zawartej umowy Zleceniobiorca przeprowadza w siedzibie …………………………………….
Badania laboratoryjne, badania Rtg, konieczne badania dodatkowe i konsultacje specjalistyczne oraz badanie i wydanie orzeczenia przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badań profilaktycznych są przeprowadzane w siedzibie, po dokonaniu uprzedniej rejestracji w Poradni Medycyny Pracy .
2. Tryb przekazywania zaświadczeń lekarskich o zdolności do pracy bądź nauki:
Po przeprowadzeniu badania lekarskiego Zleceniobiorca wydaje orzeczenie skierowanemu pracownikowi za podpisem, a drugi egzemplarz orzeczenia przekazuje Zleceniodawcy we wzajemnie uzgodniony sposób.


§ 5
 Wysokość należności, sposób jej ustalania, terminy płatności oraz tryb rozliczeń finansowych:

Cena brutto opieki profilaktycznej nad pracownikami wynika z zakresu przeprowadzania koniecznych badań dodatkowych i konsultacji specjalistycznych, do których jest zobowiązany Pracodawca zgodnie z Kodeksem Pracy.
Cenę badania profilaktycznego jednej osoby określa się według zakresu przeprowadzonych badań, zgodnie z cennikiem wynikającym z oferty z dnia …………………: 

a/ badanie podstawowe bez występowania czynników szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia: OB - ……. zł., morfologia krwi - ……… zł. , poziom cukru we krwi - ……… zł., poziom cholesterolu we krwi -………. zł, badanie ogólne moczu- ……. zł.
b/ badanie i wydanie orzeczenia przez lekarza uprawnionego do badań profilaktycznych-……zł
c/ konsultacja okulistyczna - ……. zł
d/ badania niezbędne do pracy na wysokościach:	
   - laryngolog - …… zł	
   - neurologiczne  - …..zł	
e) badania psychotechniczne (dla kierowców zawodowych) -……….zł
Zleceniodawca skieruje na badania  ok. 40 pracowników. Liczba ta może ulec zmianie w okresie trwania umowy o około 20%. 

2. Całkowita szacunkowa wartość zamówienia wynosi …………. zł brutto przy liczbie zbadanych pracowników wynoszącej 40 osób,  zgodnie z załącznikiem nr 1 do umowy.

3. Terminy płatności:	
a/ okresem rozliczeniowym ustala się jeden miesiąc.	
b/ Zleceniobiorca do 7 dnia następnego miesiąca przekaże Zleceniodawcy rachunek za:	
- przeprowadzone badania profilaktyczne w danym miesiącu ze sprawozdaniem przeprowadzonych badań profilaktycznych
- inne ustalenia: ...........................................................................................................................................................
c/ Zleceniodawca zobowiązuje się uiścić zapłatę w ciągu 14 dni od otrzymania rachunku gotówką / przelewem na konto Zleceniobiorcy.	
d/ Zleceniodawca jako podatnik VAT / NIP 573-27-88-125/ upoważnia Zleceniobiorcę do wystawiania faktur VAT bez podpisu ze strony Zleceniodawcy.
e/ w razie opóźnienia dokonania zapłaty Zleceniobiorca ma prawo naliczać odsetki ustawowe.


§ 6 
Postanowienia końcowe:

1. Umowa zostaje zawarta na czas od ………...2016 r. do …………….2017 r.
2. Ceny świadczonych usług nie ulegną zmianie w okresie trwania umowy.
3. Warunki rozwiązania umowy:
a/ każda ze stron może rozwiązać umowę za uprzednim 3 miesięcznym wypowiedzeniem .
4. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej.
5. W sprawach nie uregulowanych umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego. 
6. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach: 2 egzemplarze dla Zleceniodawcy, 1 egzemplarz dla Zleceniobiorca.


ZLECENIOBIORCA:	         			                   ZLECENIODAWCA:




[bookmark: _GoBack]		             	                		 Załącznik  do umowy
OK.272.16.2016									
Wykaz badań niezbędnych do orzeczenia lekarskiego dopuszczającego do pracy 
na określonym stanowisku.

	Lp.
	Rodzaj badań
	A
Orientacyjna ilość osób
	B                             cena jednostkowa brutto
	C
Razem kwota brutto
Iloczyn wartości                 z kolumn A x B

	1.
	Badanie krwi:

	OB.
	40
	
	

	
	
	morfologia
	40
	
	

	
	
	cukier
	40
	
	

	
	
	cholesterol
	40
	
	

	2.
	Badanie moczu
	40
	
	

	3.
	Badanie wzroku – Okulista
	40
	
	

	4.
	Badania do pracy na wysokościach:
	laryngolog  
	5
	
	

	
	
	neurologiczne
	5
	
	

	5.
	Orzeczenie lekarskie (końcowe dopuszczające do pracy)
	40
	
	

	6.
	Badania psychotechniczne (dla kierowców zawodowych)
	1
	
	

	                              Łącznie kwota brutto (suma z kolumny C)
	





				RAZEM: ……………….……… zł brutto




