UCHWALA NR V1/42/2019
RADY POWIATU CZESTOCHOWSKIEGO

z dnia 25 kwietnia 2019 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z efektéw pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej za
2018 rok

Na podstawie art.4ust. 1 pkt3ai art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U.z2019r., poz.511) oraz art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy zdnia 09 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (j.t. Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z efektow pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej za 2018 r.
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Andrzej Kubat
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Zatgcznik do Uchwaty Nr VI/42/2019

Rady Powiatu Czestochowskiego

z dnia 25 kwietnia 2019 roku

w sprawie przyjecia sprawozdania z efektow pracy
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej na 2018 rok

POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

Czestochowa, ul. Jana lll Sobieskiego 9
tel. 034 322 92 06 fax. (034) 322 92 07

e-mail: sekretariat@pcprczwa.pl

SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY
ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
ZA 2018 R.

Czestochowa, marzec 2019 r.
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SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ ZA 2018 R.

Zgodnie z art. 76 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest wyznaczona przez staroste jednostka
organizacyjna powiatu lub podmiot ktéremu starosta zlecit realizacje tego zadania. W przypadku gdy
wyznaczong jednostkg organizacyjng jest powiatowe centrum pomocy rodzinie, w centrum tym tworzy sie
zespot do spraw pieczy zastepczej.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Starosty Czestochowskiego Nr 31/2011 z dnia 06.10.2011 r. zadania
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie.

W strukturach PCPR funkcjonuje Zespdt ds. Pieczy Zastepczej, w 11 osobowym sktadzie:

1. Kierownik Z ds. PZ — jednoczesnie dyzuruje w Punkcie Interwencji Kryzysowej.

Dwdch Psychologow — z ktdrych jeden petni takze dyzury w Punkcie Interwencji Kryzysowej
(14,5 godz. w miesigcu).

Trzech Koordynatordw Rodzinnej Pieczy Zastepczej w terenie.

Dwdch specjalistow pracy socjalnej w terenie.

Jeden Pracownik socjalny w terenie.

o AW

Starszy specjalista pracy socjalnej i starszy referent prowadzgcy merytoryczng obstuge
Swiadczen dla rodzin zastepczych i usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej oraz
odptatnosci rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. pracownicy Z ds. PZ obejmowali wsparciem tgcznie 123
rodziny zastepcze (40 rodzin niezawodowych, 68 rodzin spokrewnionych i 5 rodzin zawodowych, w tym
jedna z terenu miasta Czestochowa, wspdtpraca z w/w rodzing odbywa sie na zasadach zawartych
w Porozumieniu nr CRU/1209/2017) i jedna przeksztafcita sie z niezawodowej w zawodowgq rodzine
zastepczqg. W 2018 r. funkcjonowato 10 rodzin zastepczych ktérym Sqd powierzyt piecze na czas trwania
postepowania. W w/w rodzinach umieszczonych byto tqcznie 163 dzieci (w tym 9 dziecido 3 r.z. i 39 oséb
petnoletnich).

Na podstawie ogtoszonego w 2018 r. programu MRPIPS uzyskano refundacje czesciowego
wynagrodzenia 3 koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej w kwocie 65 884,46 zt.

W 2018 r. pracownicy Z ds. PZ wykonywali swoje obowigzki stuzbowe pracujgc na dwie zmiany: od
stycznia do pazdziernika w godzinach od 7.30 do 15.30 i od 12.00 do 20.00 i od listopada do grudnia
w godzinach od 7.30 do 15.30i od 11.30 do 19.30 poruszajac sie w terenie 2 samochodami stuzbowymi.
Liczba godzin uzytkowania samochoddéw stuzbowych w 2018 r. wyniosta 3125 godz. 40 min.
Co w przeliczeniu daje 390 roboczodni i 5 h 40 min.

W ciggu 2018 roku:
a) Przestato funkcjonowaé 20 rodzin zastepczych dla 24 dzieci:
— sad w drodze postanowienia rozwigzat 5 rodzin zastepczych dla 8 dzieci, ktére powrdcity
pod opieke rodzica biologicznego,
— 13 rodzin zastepczych przestato funkcjonowa¢ z uwagi na usamodzielnienie sie 14
wychowankéw (z czego 2 rodziny nadal funkcjonujg i majg pod opiekg inne dzieci).
— 1 rodzina zastepcza przestata funkcjonowaé z uwagi na Smier¢ rodzica zastepczego, 1
dziecko z tej rodziny trafito do innej rodziny zastepczej.
— 1rodzina zastepcza adoptowata 1 dziecko.
1 rodzina zastepcza nadal funkcjonuje ale powierzono piecze rodzinie adopcyjnej na czas trwania adopcji
2 dzieci.
W 2018 r. sgd ustanowit 7 rodzin zastepczych dla 8 dzieci w tym:
— 5rodzin zastepczych spokrewnionych dla 5 dzieci,
— 2 rodziny zastepcze niezawodowe dla 3 dzieci.
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SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ ZA 2018 R.
Ponadto w 2018 r. funkcjonowato 8 powierzen w pieczy dla 10 dzieci w tym 1 funkcjonujacej juz

rodzinie zastepczej niezawodowej. Z powyzszych powierzen pieczy 8 sprawy jest w toku.

7 petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych, ktorzy w 2018 roku ukonczyli
18 lat, nie podjeto decyzji o usamodzielnieniu sie i pozostali w rodzinach zastepczych.

W 2018 r. 2 rodziny zastepcze spokrewnione wyprowadzity sie z terenu powiatu czestochowskiego
na teren innego powiatu. 1 rodzina zastepcza spokrewniona przeprowadzita sie na teren powiatu
czestochowskiego z terenu miasta.

I. Zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:
1. Prowadzenie naboru na kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny

zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Nabodr na szkolenie dla kandydatdw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe] zostat
ogtoszony na stronie internetowej PCPR. W trakcie roku na biezgco udzielano zainteresowanym osobom
informacji na temat procedury ustanawiania rodzin zastepczych. Ponadto promocja rodzicielstwa
zastepczego odbywata sie za posrednictwem prasy, ulotek i nowego baneru. W dniu 26.08.2018 r.
pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastepczej promowali idee rodzicielstwa zastepczego podczas Dozynek
Powiatowych w Konopiskach.

Kwalifikowanie osob kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opinii o spetnianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepcze;j.

W szkoleniu organizowanym przez PCPR w 2018 r. uczestniczyto 5 rodzin kandydujgcych na rodziny
zastepcze niezawodowe. Wobec 5 rodzin prowadzono procedure kwalifikacyjng, 1 rodzina ukonczyta
szkolenie ale nie otrzymata kwalifikacji do petnienia funkcji niezawodowe] rodziny zastepczej. Ponadto
w przypadku 1 rodziny kandydujgcej na rodzine zastepczg zawodowg przeprowadzono procedure
kwalifikacyjng i szkolenie do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, pozostate rodziny otrzymaty
kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.

Przeprowadzono 68 wizyt w miejscu zamieszkania 17 rodzin kandydatow do petnienia funkcji
niezawodowych i spokrewnionych rodzin zastepczych, w tym 18 wizyt z psychologiem w celu obserwacji
relacji panujgcych w rodzinach i obserwacji zachowan kandydatéw w sprzyjajacej atmosferze domu
rodzinnego. Podczas wstepnych rozméw z kandydatami oraz w trakcie wywiadéw S$rodowiskowych
przeprowadzonych w miejscu zamieszkania rodzin, dokonywano analiz sytuacji osobistej, rodzinnej
i majgtkowej kandydatéw. Stosowano narzedzie w postaci formularza Karty Sytuacji Kandydatéw na
Rodzine Zastepczg. Nastepnie zbierano od osrodkéw pomocy spotecznej, komisariatéw policji i szkot
i pracodawcéw opinie dotyczace kandydatéw. Kandydaci do petnienia funkcji niezawodowych rodzin
zastepczych zostali poddani psychologicznym badaniom testowym oraz odbyli rozmowy indywidualne
z psychologiem w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie.

Z 17 rodzinami (kandydatami na niezawodowe i spokrewnione rodziny zastepcze) opracowano

Karte Sytuacji Kandydatéw na Rodzine Zastepcza w celu wydania o nich opinii na potrzeby wtasne lub
zlecenie Sadu.

W terminie od 09.01.2018 r. do 26.02.2018 r. odbyto sie szkolenie dla kandydatéw do petnienia
funkcji niezawodowej rodziny zastepczej w ktdrym uczestniczyto 7 rodzin.

W terminie od 31.07.2018 r. do 22.08.2018 r. odbyto sie szkolenie dla kandydatow na zawodowg
rodzine zastepcza dla 1 rodziny.

W trakcie roku dokonano kwalifikacji 6 rodzin kandydatéw na niezawodowe rodziny zastepcze:
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SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ ZA 2018 R.
- 22.05.2018 r. dokonano kwalifikacji 5 rodzin do petnienia funkcji niezawodowych rodzin

zastepczych,

- 18.10.2018 r. zakwalifikowano 1 rodziny do petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej,

1 rodzina ktdra ukonczyta szkolenie ale nie otrzymata kwalifikacji do petnienia funkgc;ji
niezawodowej rodziny zastepczej (z uwagi na zawarty kontrakt dot. spetnienia dodatkowych warunkéw).

Organizowanie szkolen dla kandydatow na rodzine zastepczq lub prowadzqgcego rodzinny dom
dziecka.
Zgodnie z art. 44 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej programy szkolen dla
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zatwierdzona na okres 5 lat na wniosek podmiotu
prowadzqgcego szkolenie, minister wfasciwy do spraw rodziny. Po rozpatrzeniu wniosku Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie o zatwierdzenie autorskiego programu szkolen dla kandydatéw
do sprawowania pieczy zastepczej, Minister Pracy i Polityki Spotecznej zatwierdzit decyzjg numer DSR-I-
5121-22-1-TU/14 z dnia 27 maja 2014 r. ww. szkolenie na okres 5 lat.

Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekurnczo —
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczgcej
predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuriczo — wychowawczej typu
rodzinnego.

Nie zgtaszano potrzeb w tym zakresie.
2. Zapewnianie rodzinom zastepczym szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji biorgc pod
uwage ich potrzeby

Rodziny zastepcze nie zgtaszaty indywidualnych potrzeb w zakresie ewentualnych szkolen. Rozeznanie
w powyzszym zakresie prowadzg pracownicy wspoétpracujacy z rodzinami zastepczymi.

Wszystkim rodzinom zastepczym zaproponowano mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach przygotowanych
i prowadzonych przez pracownikéw Z ds. PZ:

e 09.01.2018 r. do 26.02.2018 r. szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji niezawodowej
rodziny zastepczej w ktérym uczestniczyto 7 rodzin jak réwniez kandydaci do petnienia funkcji
spokrewnionej rodziny zastepczej ( 4 rodziny).

e 31.07.2018 r. do 22.08.2018 r. szkolenie dla kandydatéow do petnienia funkcji zawodowej rodziny
zastepczej dla 1 rodziny.

e 26.09.2018 r. ,Jak rozumie¢ i odpowiadaé na potrzeby i emocje dzieci" w ktérym uczestniczyto 18
rodzin,

e 06.11.,19.11i03.12.2018 r. szkolenie tematyczne dot. wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
ze stresem, w ktérym uczestniczyto 11 rodzin.
tacznie z wyzej wymienionych szkolen skorzystato 37 rodzin zastepczych.

3. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczq, w szczegdlnosci

w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

Do udziatu w grupach wsparcia zapraszane sg wszystkie rodziny zastepcze, nastepnie zainteresowane
rodziny zapisywane sg do konkretnej grupy w zaleznosci od wystepujgcych problemdw lub rodzaju rodziny
zastepczej (niezawodowa/spokrewniona/zawodowa).

Prowadzono 2 grupy wsparcia w ktérych uczestniczyty 22 osoby. Odbyto sie 13 spotkan, przecietnie
raz w miesigcu po dwie godziny.

Liczba uczestnikow w poszczegdlnych grupach wsparcia:

. I grupa - 13 0sbb z rodzin zastepczych spokrewnionych (5 spotkan)

. Il grupa - 9 0séb z rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych (8 spotkan).
Spotkania grup wsparcia miaty charakter szkoleniowy i psychoedukacyjny w obszarze:
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. doskonalenia umiejetnosci wychowawczych,

. radzenia sobie z trudnymi zachowaniami u dzieci,

o probleméw dzieci pochodzgcych z rodzin patologicznych,
. trudnosci edukacyjnych dzieci.

Na terenie powiatu nie funkcjonujg rodziny pomocowe. Rodziny zastepcze nie zgtaszaty potrzeby tej
formy wsparcia.

4. Organizowanie dla rodzin zastepczych pomocy wolontariuszy.

Na stronie internetowej PCPR w Czestochowie ogtoszono nabdr na wolontariuszy. W 2018 roku zgtosito sie

dwéch kandydatéw, ktérzy wyrazili zainteresowanie ewentualnym podjeciem wspétpracy, ponadto zadna

z rodzin zastepczych nie zgtosita potrzeb w tym zakresie.

5. Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciofami i zwigqzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi.

Na biezgco prowadzono wspodtprace w formie kontaktu osobistego, telefonicznego lub pisemnego
ze srodowiskiem lokalnym tj. OPS, PPPP, Komisariatami Policji, Sgdami, podmiotami leczniczymi, Szkotami,
Kuratorami, Placéwkami Opiekunczo — Wychowawczymi —tgcznie 1073 razy. Gtéwnym celem prowadzonej
wspotpracy byto udzielanie wsparcia i pomocy rodzinom zastepczym i dzieciom w nich przebywajgcym w
ich biezagcych sprawach dot. m.in. trudnosci szkolnych, kontaktéw z rodzicami biologicznymi, probleméw
zdrowotnych.

Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez
pracownikéw Zespotu, ksztattowata sie nastepujgco.

Instytucja Kontakt osobisty Kontakty pisemny Kontakt telefoniczny
OPS 91 269 235

PPP 5 1 4

Sad 27 101 0
Komisariat Policji 13 11 2
Podmioty lecznicze 8 9

Szkota 80 92 79
Kurator 14 17 11

Razem 238 500 335

Wspodtpraca z innymi instytucjami rozwijana byta takze podczas 32 dni konsultacji w sprawie

dokonywania ocen sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz rodzin zastepczych.

Pracownicy Z ds. PZ uczestniczyli rowniez w 7 zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dzieci

przebywajgcych w5 placéwkach opiekunczo — wychowawczych.

6. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujqcych rodzinnqg piecze zastepczq i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.
Poradnictwo i terapia dla rodzin zastepczych, ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej prowadzone sg przez psychologa.
Przeprowadzono tgcznie 182 konsultacje indywidualne.
Indywidualna pomoc psychologiczna rodzinom zastepczym realizowana byta w zakresie:
e diagnozy psychologicznej problemdéw rodzinnych i wychowawczych wystepujgcych w rodzinach
e  poradnictwa i dziatania terapeutycznego dot. w/w problemow
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. psychoedukacji i poradnictwa w zakresie zaburzeh emocjonalnych i zaburzet zachowania

wystepujacych u dzieci.
Ponadto psycholodzy wydali 30 opinii psychologicznych, w tym:
— 16 dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej dla 21 oséb (w zaleznosci od potrzeb
opinia wydawana byta indywidualnie dla kandydata lub wspdlnie dla matzenstw),
— 14 dla rodzin zastepczych niezawodowych (14 oséb),

7. Zapewnienie  pomocy prawnej osobom  sprawujgcym  rodzinnqg piecze  zastepczq,
w szczegolnosci z zakresie prawa rodzinnego.
Z porady prawnej w postaci 23 konsultacji skorzystaty 23 rodziny zastepcze.
8. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej.
Konsultacji dot. okresowej oceny sytuacji dziecka dokonywano podczas spotkan w siedzibie PCPR na
ktdre zapraszane byty mi.in. rodziny zastepcze, rodzice biologiczni, pedagodzy szkolni, asystenci rodzin lub
pracownicy socjalni z OPS, przedstawiciel osrodka adopcyjnego. Ze strony PCPR w konsultacjach
uczestniczyt koordynator lub pracownik socjalny, psycholog, kierownik Zds.PZ, dyrektor PCPR.
W 2018 r. dokonano:
— 24 ocen 24 rodzin zastepczych (w tym 22 pozytywnie).
— 223 ocen sytuacji 114 dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych (we wszystkich przypadkach
stwierdzono zasadnos$¢ dalszego pobytu wychowankdw w pieczy zastepczej).
Rodziny zastepcze ocenione negatywnie sq ponownie poddawane ocenie w ciggu kolejnych 6 miesiecy.
W przypadku drugiej negatywnej oceny rodziny zastepczej, zgodnie z art. 134 ust. 3 nalezy skierowac do
Sgdu wniosek o uchylenie postanowienia o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej. W 2018 r. w/w
sytuacja nie miata miejsca.
Po dokonaniu oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej, sporzadzono i przekazano
do witasciwych Sadéw Rejonowych 156 opinii.
Ponadto na prosbe Sadu, sporzgdzono 78 opinii dot. funkcjonowania rodzin zastepczych.

9. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osob zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takie szkolenie
i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne osob sprawujgcych rodzinng piecze zastepczq oraz
rodzicow dzieci objetych tq pieczq.

Pozyskiwanie osdb zgtaszajacych gotowosé do petnienia funkcji rodziny zastepczej odbywa sie za
posrednictwem ogtoszen na stronie internetowej PCPR.
Wsparcie psychologiczne, prawne dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg prowadzone jest

w formie indywidualnych konsultacji. Rodziny zapraszane s3 takze do udziatu w organizowanych grupach

wsparcia, gdzie majg mozliwo$¢ takze wymiany doswiadczen. Ponadto w razie potrzeby rodzinom

proponowane sg konsultacje w Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. Wsparcie dla rodzicow
dzieci objetych pieczg zapewniane jest w ramach poradnictwa specjalistycznego.

10. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczqcych kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka pod kgtem
zapewnienia przez rodzine odpowiednich warunkéw bytowych i mieszkaniowych umoiliwiajgcych
dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb.

Analiza warunkéw materialno — bytowych przeprowadzana byta w miejscu zamieszkania 3 rodzin

kandydatéw do petnienia funkcji niezawodowej rodziny zastepczej oraz dla 14 rodzin kandydatéw do
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petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej na podstawie Karty Sytuacji Kandydatéw na Rodziny

Zastepcze.
Ponadto, dokonuje sie weryfikacji kandydatéw zgodnie z wymogami art. 42 ustawy, ktéry stanowi,
ze petnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone osobom, ktére:
1. dajq rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;
2. nie sq i nie byty pozbawione wfadzy rodzicielskiej, oraz wtadza rodzicielska nie jest im ograniczona ani
zawieszona;
3. wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich wynika
z tytutu egzekucyjnego;

4. nie sq ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

5. sq zdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone zaswiadczeniami
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, wystawionymi przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz posiadajg
opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka wystawionq przez psychologa.

6. przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7. zapewniajq odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku zaspokajanie jego
indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,
b) wtasciwej edukacji i rozwoju zainteresowar,
¢) wypoczynku i organizacji czasu wolnego

Zgodnie z art. 42 ust. 2 i 3 petnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub zawodowej moze byc

powierzone osobom, ktdre nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe, natomiast w przypadku rodzin zastepczych niezawodowych co najmniej jedna
osoba musi posiadac state Zrédto dochodow.

Przeprowadzane s3 testy psychologiczne i rozmowy indywidualne z kazdg rodzing na podstawie
ktorych sporzadza sie opinie nt. kandydatéw. 8 rodzajow testdw przeprowadzono z 14 rodzinami oraz 16
kandydatami do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j.

11. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanq sytuacjg prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajqcych.

W 2018 roku zgtoszono do osrodkéw adopcyjnych informacje o 9 dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna.

12. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza okresowo nie moie
sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

Nie zgtaszano potrzeb w tym zakresie

Il. Zespot ds. Pieczy Zastepczej zatrudnia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Zgodhnie z ustawq rodziny zastepcze obejmuje sie opiekq koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
ktdry nie moze miec¢ pod opiekq wiecej niz 15 rodzin. Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nie
moze byc tgczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego oraz nie moze on prowadzi¢
postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez powiat. Opiekq koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej obejmuje sie rodziny zastepcze na ich wniosek.
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Zgodnie z art. 77 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdélnosci:

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej.
Pracownicy Z ds. PZ udzielali pomocy i wparcia w biezgcych trudnosciach i problemach rodzin
zastepczych, w nizej wymienionych kwestiach:

Problem dominujacy w rodzinie Liczba rodzin
problemu alkoholowego wystepujgcego w rodzinach zastepczych 7
probleméw wychowawczych 32
problemdéw w relacjach 14
probleméw szkolnych dzieci 16
kontaktéw z rodzicami biologicznymi 34
zatoby, straty w rodzinie 3
problemy zdrowotne 15
problemy rozwojowe i zdrowotne dziecka 20
Razem 141

tacznie przeprowadzono 1828 odwiedzin w miejscu zamieszkania 123 rodzin zastepczych.
2. Przygotowanie, we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepczq Ilub
prowadzgcym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku.
We wspétpracy z rodzinami zastepczymi opracowano 8 Planéw Pomocy Dzieciom (dla dzieci

umieszczonych w 2018 roku w rodzinnej pieczy zastepczej), w przypadku dzieci przebywajgcych
w rodzinach zastepczych opracowano 24 modyfikacji plandw pomocy.
3. Pomoc rodzinom zastepczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu.

Podczas kazdej wizyty u rodziny zastepczej pracownicy na biezgco informujg o formach wsparcia
oferowanych dla rodzin zastepczych m.in. mozliwosci udziatu w grupie wsparcia.

4. Zapewnianie rodzinom zastepczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j.

Realizujgc niniejsze zadanie, motywowano rodziny zastepcze do przeprowadzania zleconych badan
i konsultacji u lekarzy specjalistéw (np. endokrynologa, kardiologa, alergologa, laryngologa, okulisty,
ginekologa, internisty).

W razie potrzeby zalecano koniecznos$¢ odbycia konsultacji z psychologiem, pedagogiem szkolnym
badz psychiatra.

W przypadku dzieci do 6 roku zycia (14 dzieci) majac na wzgledzie dobro dzieci i monitorowanie
systematycznosci przeprowadzania przez rodziny zastepcze obowigzkowych badan, szczepien oraz
bilansdw, zobowigzano rodziny do dostarczenia kserokopii ksigzeczek zdrowia dzieci oraz kart szczepien.
Pracownicy udzielali rodzinom zastepczym wsparcia réwniez poprzez ustalanie terminéw przyjec¢ przez
lekarzy specjalistéw np. psychiatry (z uwagi na dtugie terminy oczekiwania na wizyte, bgdz opieszatosé
rodziny w ustaleniu terminu wizyty).

5. Zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanq sytuacjq prawnq, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajqcych.

Zgtoszono do osrodkéw adopcyjnych informacje o 9 dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna.

6. Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.

W trakcie wykonywanych obowigzkow pracownicy na biezgco udzielali wsparcia 100
wychowankom rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastepczej, poprzez informowanie
o procedurach dot. przyznawania pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie oraz
usamodzielnienie, pomoc w wyborze opiekuna usamodzielnienia i opracowaniu Indywidualnych
Programéw Usamodzielnienia (opracowano 6 Indywidualnych Programéow Usamodzielnienia w 2018 r.)
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oraz 24 modyfikacji IPU. Przeprowadzono 2 wywiady srodowiskowe, motywowano wychowankéw do
kontynuowania nauki i utrzymywania prawidtowej frekwencji na zajeciach, a takze do poprawy sytuac;ji

materialnej m.in. przez poszukiwanie pracy zarobkowej.

Ponizsza tabela przedstawia szczegétowe dane dotyczace wspdtpracy petnoletnimi
wychowankami rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastepcze;j.

Nazwa narzedzia Liczba

Wywiady $rodowiskowe 2

Opinie zasadnos$ci przyznania pomocy 8

Indywidualny Program Usamodzielnia 6

Modyfikacja lub Ocena Indywidualnego Programu Usamodzielnienia 107

Ocena koncowa z realizacji IPU 6

Kontrakt socjalny -

Zakonczenie wspdtpracy z wychowankiem pieczy zastepczej 4

Aktualizacja sytuacji zyciowej petnoletniego wychowanka pieczy zastepczej 6

Pismo do wychowanka pieczy zastepczej 25

tacznie 164
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