Czestochowa, dnia 12 grudnia 2019 .
0K.2110.10.2019

Whiosek
o przyjecie nowego pracownika.

Zwracam sie z prosba o wszczecie naboru na stanowisko dyrektora:
W Domu Pomocy Spotecznej w Turowie.

1. Przyczyny uzasadniajgce wszczecie naboru:
- wakat

A. Wymogi kwalifikacyjne:
1. Wyksztatcenie: wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Obligatoryjne uprawnienia: specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej
w rozumieniu art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
/t.j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1507 z pdzn. zmianami/.

3. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 10-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy w pomocy spofecznej i minimum 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym.

4. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos$¢, systematycznosé, terminowosc,
odpornoéé na stres, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

5. Umiejetnosci zawodowe: znajomos¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy
spotecznej i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, kodeksu postgpowania
administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, przepiséw prawa pracy, przepisow
dotyczacych samorzadu powiatowego i finanséw publicznych, umiejetnosc korzystania
z podstawowych urzadzen informatycznych, czynne prawo jazdy kat. B.

B. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Organizowanie i nadzorowanie pracy Domu Pomocy Spoteczne;.

2. Kierowanic pracg i wtadciwym funkcjonowaniem Domu Pomocy Spotecznej.

3. Nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy
Spotecznej.

4. Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw do realizacji zadan statutowych
Domu Pomocy Spotecznej.

5. Dbatoé¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu swiadczonych ustug w Domu



Pomocy Spoteczne;j.

6. Promocja Domu Pomocy Spoteczne;j.

7. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie i innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadart Domu Pomocy Spotecznej.

8. Nadzorowanie spraw bhp iochrony przeciwpozarowej.

9. Realizacja wytycznych Zarzadu Powiatu odnosnie dziatalnoéci Domu Pomocy Spotecznej.
C. Zakres uprawnien na stanowisku:

1. Uprawnienia pracownika wynikajgce z przepiséw kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz regulaminu pracy.

D. Odpowiedzialno$é pracownika:

1. Organizowanie, nadzorowanie i zarzgdzanie Domem Pomocy Spotecznej w Turowie.

2. Dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem Domu.

3. Wykonywanie czynnosci przewidzianych w prawie pracy dla pracodawcy.

4. Znajomos¢ obowigzujacych przepisdw oraz ustalanie stanu faktycznego i prawnego
w kazdej zatatwianej sprawie wynikajacej z przydzielonego zakresu czynnosci.

5. Przestrzeganie tajemnic ustawowo chronionych.

6. Przestrzeganie przepisdw i zarzagdzen regulujacych porzadek i dyscypline w miejscu pracy.
7. Terminowe i rzetelne zatatwianie spraw wynikajacych z przydzielonego zakresu czynnogci.
8. Dbatos¢ o powierzony sprzet i urzadzenia przekazane do wykonywanej pracy
na zajmowanym stanowisku.

9. Prawidtowa i rzetelna realizacja ustalenn w wyniku przeprowadzanych w Domu Pomocy
Spotecznej kontroli.
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