UCHWALA NR XV1/144/2020
RADY POWIATU CZESTOCHOWSKIEGO

z dnia 18 czerwca 2020 r.

w sprawie zaloZenia Branzowej Szkoly II stopnia w Koniecpolu przy ulicy Armii Krajowej 26,
42-230 Koniecpol

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
. Dz. U. 722020 1. poz. 920), art. 8 ust. 2 pkt 11 ust. 16, art. 88 ust. 11 ust. 7, w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 910) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z2019r.,
poz. 869 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Czgstochowskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaklada si¢ Branzowa Szkote¢ II stopnia w Koniecpolu przy ulicy Armii
Krajowej 26, 42-230 Koniecpol.

2. Branzowa Szkota II stopnia w Koniecpolu jest jednostka budzetowa.

§ 2. Branzowej Szkole II stopnia w Koniecpolu nadaje si¢ akt zatozycielski stanowigcy zatacznik
nr 1 do uchwaty.

§ 3. Branzowej Szkole II stopnia w Koniecpolu nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 2 do uchwaly.

§ 4. Branzowa Szkote II stopnia w Koniecpolu wyposaza si¢ w sktadniki mienia okreslone w zataczniku nr
3 do uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Czgstochowskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Andrzej Kubat
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XV1/144/2020
Rady Powiatu Czgstochowskiego
z dnia 18 czerwca 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Branzowej Szkoly II Stopnia w Koniecpolu przy ulicy Armii Krajowej 26,
42-230 Koniecpol

Branzowej Szkoty II Stopnia w Koniecpolu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
72020 r. poz. 920) oraz art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U.
z 2020 r. poz. 920) Rada Powiatu Cze¢stochowskiego

nadaje akt zatozycielski dla:
Branzowej Szkoly II Stopnia w Koniecpolu
1. Typ szkoty - szkota ponadpodstawowa: dwuletnia branzowa szkota II stopnia
2. Nazwa szkoty - Branzowa Szkota II stopnia w Koniecpolu

3. Siedziba szkoly - ul. Armii Krajowej 26, 42-230 Koniecpol
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XV1/144/2020
Rady Powiatu Czgstochowskiego
z dnia 18 czerwca 2020 r.

STATUT
Branzowej Szkoly II Stopnia w Koniecpolu przy ulicy Armii Krajowej 26, 42-230 Koniecpol

ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE
§ 1. 1. Nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota II stopnia w Koniecpolu.
2. Siedziba szkoty jest: Koniecpol, ulica Armii Krajowej 26, 42-230 Koniecpol.
3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy:
Branzowa Szkota II stopnia w Koniecpolu.
4. llekro¢ w dalszej czgs$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II stopnia w Koniecpolu.
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Koniecpolu.
3) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztatcace si¢ w klasach Branzowej Szkoty II stopnia
w Koniecpolu,
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

5. Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowg — dwuletnia branzowa szkotg II stopnia, w ktorej
ksztatcenie odbywa si¢ w formie dziennej, stacjonarnej lub zaoczne;j.

6. Szkota ksztalci stuchaczy, w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow, oglaszang przez wlasciwego
ministra do spraw o§wiaty:

- technik transportu drogowego
- technik zywienia i ustug gastronomicznych
7. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi ksztalcenie.

8. Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
o ramowych planach nauczania. Nauka trwa dwa lata.

9. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym” z zakresu
drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, przeprowadzany jest dla stuchaczy i absolwentoéw szkoty.

10. Po ukonczeniu szkoly i po zdaniu egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji zawodowej, wyodrebnionej
w ramach zawodow, absolwent uzyskuje wyksztatcenie $rednie branzowe oraz dyplom technika.

11. Szkota pozwala na uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci. W tym celu absolwent szkoly bedzie
zobowigzany do zdania egzaminu maturalnego.

12. Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.

13. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

14. Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w wymiarze godzin
okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Czestochowski z siedzibg w Czgstochowie, ulica Jana I11
Sobieskiego 9, 42-217 Czgstochowa.

2. Szkota jest jednostka budzetowa.

Id: 151D6F44-CCF5-4944-8F01-85CD761646E0. Podpisany Strona 1



3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty z siedziba w Katowicach, ul.
Powstancow 41a, 40-024 Katowice.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

Celem nauczania iwychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej iduchowej osobowosci stuchaczy, przygotowanie do
dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata,

2) wyposazenie shuchaczy w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia,
umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz uzyskanie
swiadectwa dojrzalosci, a nastgpnie jej pdzniejsze doskonalenie,

3) przygotowanie sluchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
4) umozliwienie stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej i religijnej,

5) ksztaltowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$é¢, kultura osobista, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

6) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia.
3. Szkota realizuje zadania okre$lone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci stuchaczy, organizujac zajecia pozalekcyjne,
3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia: organizuje
spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy,

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw izasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad stluchaczami,

6) realizuje program profilaktyczno-wychowawczy ipodejmuje dziatania przeciwstawiajace si¢ patologii
1 natogom,

7) udziela stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) organizuje ksztalcenie w zawodzie,

9) prowadzi dodatkowe zajecia pozaszkolne dla stluchaczy zwickszajace szans¢ ich zatrudnienia,
organizowane W porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspoltpracy z Urzegdem Pracy,
pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego.

10) prowadzi doradztwo zawodowe,
11) prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w zakresie obronnosci panstwa.

4. Zajecia praktyczne realizowane sg na podstawie obowigzujacych programow nauczania dla Branzowej
Szkoty II stopnia, w ktérych okreslony jest rowniez wymiar godzin praktyki zawodowe;.

5. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do zycia w warunkach wspotczesnego
$wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

6. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu osobowos$ci stuchaczy w duchu patriotyzmu, poszanowania
dziedzictwa kulturowego oraz budowaniu poczucia odpowiedzialno$ci za rozwdj osobisty i ojczyzny.
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7. Szkota wzbogaca, rozwija i uzupelnia umiejetnosci wyniesione z poprzednich etapéw nauczania.
§ 4. 1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb §rodowiskowych

z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogolnych przepisow bezpieczefstwa 1ihigieny, aw
szczegolnosci:

1) sprawuje opiecke nad stluchaczami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

2) podczas wycieczek izaje¢ organizowanych poza szkola opieke nad sluchaczami sprawuje kierownik
wycieczki i opiekunowie, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurow
ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) nauczyciele i wychowawcy na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego majg obowiazek zapoznaé
stuchaczy z regulaminami klasopracowni i przepisami bhp,

5) nauczyciele, sluchacze i pracownicy administracji zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad
zawartych w instrukcjach i regulaminach,

6) kazdy oddziat powierzony jest szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w szkole, zwanemu dalej wychowawca,
ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 5. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy
§ 6. 1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspoélpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich przewodniczacych,
7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoltdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje 1iprzebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie,

12) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
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13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
18) skreslenie ucznia z listy ucznioéw.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy, nalezy
W szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebgdacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoly, ktorzy maja status pracownikow
samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad shuchaczami uczacymi si¢ w szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 7. 1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwatl w sprawach eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, wtym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacj¢
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
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4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,
3) typuje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmnigj
polowy jej cztonkow.

6. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 9. 1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy ktory tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Samorzad Shuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem 1 jest odrebnym dokumentem uchwalanym w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Do kompetencji Samorzadu Stuchaczy nalezg sprawy szkoty w szczego6lnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw stuchaczy takich, jak:
1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Stuchaczy.
4. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
5. Samorzad Stuchaczy moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 10. 1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planéw pracy.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do pisemnego wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem inny organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng iswobodng dzialalno$¢, wramach swoich
kompetencji podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie
innych organoéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty po wystuchaniu
zainteresowanych stron.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 11. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
3. Pierwszy semestr konczy si¢ w terminie okre§lonym w organizacji roku szkolnego szkoty, drugi

z koncem roku szkolnego. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja.

Id: 151D6F44-CCF5-4944-8F01-85CD761646E0. Podpisany Strona 5



4. Szczegodtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly, uwzgledniajacy szkolne plany nauczania, opracowany przez Dyrektora szkoty.

5.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
7. Liczba stuchaczy w oddziale nie powinna przekraczac¢ 32 osob.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania.

9. Godzina lekcyjna (konsultacji) trwa 45 minut.
§ 12. 1. Zajecia z stuchaczami w szkole ksztalcacej w formie dziennej odbywaja sie przez 5 dni
w tygodniu.

2. Zajecia z stuchaczami w szkole ksztalcgcej w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy lub cztery dni
w tygodniu.

3. Zajecia w szkole ksztalcacej w formie zaocznej odbywajg si¢ jako:
1) konsultacje zbiorowe, ktore mogg by¢ organizowane co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach co tydzien przez 2 dni,

2) konsultacje indywidualne, ktore moga by¢ organizowane w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin zajec
W semestrze,

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza — wprowadzajaca do
pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjng.

§ 13. 1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe realizowane sg przez szkol¢ na podstawie regulaminu organizacji oraz
zaliczania kwalifikacyjnych kursow zawodowych opracowanego na podstawie odrebnych przepisow w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

3. Zajecia edukacyjne na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone sag w pracowniach szkolnych,
na podstawie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora i po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng szkoty.

4. Liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okre§lonej w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego dla danej kwalifikacji.

6. Liczba shuchaczy uczestniczacych w kursie wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego
liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

7. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w trakcie jego trwania.

§ 14. 1. Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje nastepujaca baza:
1) salami dydaktycznymi,
2) salg gimnastyczna,
3) pracowniami przedmiotowymi,
4) biblioteka,
5) gabinetem profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j,
6) pomieszczeniami administracyjnymi i gospodarczymi.

§15.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z shuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
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1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
2) porad i konsultacji,
3) warsztatow 1 szkolen.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom stuchaczy i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Godzina zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu trwa 45 minut.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Szkota wspotpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koniecpolu oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych stuchaczom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku studidow i pracy,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem mtodziezy.

6. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole uzalezniony jest od wieku stuchaczy
i potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli, realizujacych w szkole zajgcia obowiazkowe i pozalekcyjne,
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem pelnienia dyzurow,
3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.

§ 16. 1. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe.

2. Celem doradztwa zawodowego, jest:

1) ksztaltowanie u stuchaczy umiejetnosci niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spolecznych, planowanie §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

2) pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest na:
1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,
2) indywidualnych badz grupowych spotkaniach z doradcg zawodowym,
§ 17. 1. Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych

i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli ipopularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie i przechowywanie
ksiggozbioru, umozliwia korzystanie z ksi¢gozbioru podrecznego.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne osoby
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem, zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace stuchaczy z nauczycielami i rodzicami, a takze wspolpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa stuchaczy, ich kultur¢ osobista,

2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
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3) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania  informacji  zréznych zZrodel, zzastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

6. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;j,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (shuchaczy, nauczycieli iinnych) potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§ 18. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly a szkota wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

§ 19. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢

wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

2. Podjgcie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw realizacji tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 20. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.
1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktére ma na celu migdzy innymi:
a) zwickszenie wrazliwoséci mtodziezy na potrzeby innych,
b) ksztatltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,
¢) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
d) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wlasnych zainteresowan.
2. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora.
3. Szczegotowe informacje dotyczace dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu znajdujg sig
w opracowanym regulaminie swojej dzialalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 21. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstlugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje Karta
Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska urzednicze, pomocnicze
i obstugi.

4. Zadaniami pracownikéw szkoly wymienionych w ust. 3 jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy, atakze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegblowy zakres czynnosci dla pracownikoéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor szkoty.
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§ 22. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, uwzgledniajaca potrzeby
1 zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) przestrzeganie zapisoOw Statutu,
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,
5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnos$ci stuchaczy,
6) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
8) troska o poprawnos¢ jezykowa stuchaczy,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, wzbogacanie warsztatu pracy
i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i program6éw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego stuchacza poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu narkomanii i walce z nikotynizmem oraz alkoholizmem,
15) wybdr programéw nauczania,
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol nauczycieli. Zadaniami zespotow
nauczycielskich s3:

1) ustalanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji programu nauczania oraz
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobdw badania
wynikow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

6) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

4. Pracg zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora szkoty na wniosek nauczycieli stanowigcych ten zespot.
5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
6. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) inspirowanie i1 wspieranie do dziatan zespotowych sluchaczy, wyzwalanie inwencji tworczych,

2) podejmowanie dziatan w celu skutecznego rozwigzywania konfliktow w zespole stuchaczy
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oraz pomi¢dzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j,
3) przeciwdziatanie patologii spolecznej,
4) planowanie i organizowanie wspdlnie ze stuchaczami réznych form zycia zespotowego,
rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot stuchaczy.
8. Dyrektor szkoly moze utworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty.

9. Na wniosek czlonkéw zespolu wymienionego w ust. 8, Dyrektor szkoty powotuje przewodniczacego
kierujacego pracg zespotu.

§ 23. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze i przedmiotowe.
§ 24. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron stuchaczy,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju stuchaczy,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego iinnych problemow
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien stuchaczy,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy,

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec
zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 25. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownia stuzaca realizacji zadan edukacyjnych,
potrzeb i zainteresowan stuchaczy i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty. Czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwosci korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

3. Nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan shuchaczy,
5) wyrabiania i pogl¢biania u stuchaczy nawykow czytania i uczenia sig,
6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

4. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
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1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
5. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania réznych
imprez czytelniczych,

2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
6. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.
§ 26. 1. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie nadzoru nad stuchaczami powierzonego oddziatlu, a w

szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez stuchacza.
2. Opiekun, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien:

1) utrzymywac¢ systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan,

2) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

3) sledzi¢ postepy w nauce stuchaczy, dba¢ o systematyczne uczgszczanie stuchaczy na zajgcia,

4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

5) ksztaltowac wlasciwe stosunki pomigdzy stuchaczami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osoby ludzkiej,

3. Opiekun prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga,
psychologa i doradcy zawodowego.

ROZDZIAL VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 27. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) bezplatnego i wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow,

3) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzgtu szkolnego, srodkow dydaktycznych
i biblioteki,

4) zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujacego materialu nauczania,

5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci,

6) wyboru do Samorzadu Shuchaczy reprezentujacego go wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty,

7) czynnego uczestnictwa w dzialaniach szkolnego wolontariatu rozwijajacego kompetencje spoteczne
1 interpersonalne, w tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwienie na potrzeby 0sob potrzebujacych,
empati¢ oraz aktywizujacego wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi,

8) brania udziatu w organizowanych réznego typu konkursach i olimpiadach przedmiotowych, wycieczkach
przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych,

9) uczestniczenia w ceremoniale szkolnym podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, z okazji $wiat
narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty,
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10) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan §wiatopogladowych, o ile nie naruszajg dobra osobistego
innych osob,

11) noszenia symbolu Szkoty z chwila jego ustanowienia,
2. Shuchacz ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,

2) bezzwtocznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci u opiekuna klasy w formie ustnej lub pisemnej przedstawiajac
stosowne zas§wiadczenia.

3) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
4) przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen Dyrektora szkoty,
5) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy,

6) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania irozprowadzania narkotykéw 1innych $rodkow
odurzajacych,

7) szanowania dobra spotecznego iindywidualnego, a w szczegodlnosci dbania o mienie szkoly, ktore stuzy
spotecznosci uczacych sie,

8) naprawienia wyrzadzonej szkody lub zwrdcenia kosztow naprawy,

9) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek i kolegow, nauczycieli
i innych pracownikoéw szkoty,

10) dbania o wlasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych,
11) dbania o schludny wyglad ubioru,
12) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komoérkowego w czasie zajg¢ dydaktycznych.
§ 28. 1. Stuchacz moze by¢ wyr6zniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg
frekwencje lub dziatalno$¢ w samorzadzie przez opiekuna lub Dyrektora szkoty.
2. Formy wyroéznien i nagrod:
1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu,
2) pochwata Dyrektora na forum szkoty,
3) list gratulacyjny Dyrektora do firmy zatrudniajgcej stuchacza,
4) nagroda rzeczowa.

3. Stluchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, wewnetrznych regulaminéw lub
zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

4. Formy Kkar:
1) upomnienie opiekuna,
2) upomnienie Dyrektora,
3) skreslenie z listy stuchaczy.

5. Skreslenie stuchacza zlisty stuchaczy w wyniku otrzymania kary nastepuje w formie decyzji
administracyjnej wydanej na pismie.

6. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia skutecznego
dostarczenia mu decyzji/informacji o natozonej karze do nastgpujacych organow:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 do Dyrektora,

2) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 do Dyrektora, ktory przy rozpatrywaniu ma obowigzek zasiegnac
opinii rady pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy,

3) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

7. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy szkoly w przypadku wystapienia przynajmniej jedne;j
z nastgpujacych sytuacji:
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1) na prosbe stuchacza,

2) stwierdzenia obecno$ci stuchacza na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych s$rodkow
odurzajacych,

3) popehienia przestepstwa umys$lnego lub innego razacego naruszenia porzadku prawnego,
8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni podajac pisemne uzasadnienie.
9. Odwotanie od decyzji nalezy sktadac¢ za posrednictwem Dyrektora szkoty.
ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 29. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej irealizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

1. Ocenianiu podlegaja wylacznie osiagniecia edukacyjne stuchacza. W Branzowej Szkole II Stopnia
zachowania shuchacza nie ocenia sie¢.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpéw w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce oraz o specjalnych uzdolnieniach
stluchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy,

2) sprawdzanie osiagnie¢¢ edukacyjnych,

3) ustalanie warunkéw i trybu zaliczania niektorych zaje¢ edukacyjnych,

4) klasyfikowanie semestralne/ klasyfikowanie koncowe,

5) przeprowadzenie egzaminéw semestralnych,

6) ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) ustalenie warunkow itrybu uzyskania wyzszej niz wystawiona semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

2) sposobie sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz wystawiona semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5.Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, publicznej poradni  specjalistycznej oraz niepublicznej  poradni
psychologicznopedagogicznej nauczyciel ma obowigzek wymagania edukacyjne do potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dostosowa¢ w stosunku do stuchacza, uktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

6. Oceny sa jawne dla stuchacza.
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7. Ocena szkolna wyrazona jest przy pomocy cyfry arabskiej.
8. Oceny wyrazone w stopniach dzieli si¢ na:
1) czastkowe, okreslajace poziom wiedzy lub umiejetnosci stuchacza ze zrealizowanej czgsci programu
nauczania,
2) zaliczeniowe, okreslajagce poziom wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza kwalifikujacy do egzaminu
semestralnego,

3) semestralne, okres$lajace poziom wiadomosci iumiejetnosci stuchacza ze realizowanych w danym
semestrze  zagadnien programowych zgodnie zobowigzujacym programem i podstawowymi
programowymi dla danego typu zajg¢ edukacyjnych.

9. Przyjeto szesciostopniowa skalg ocen szkolnych (semestralnych) z zajg¢ edukacyjnych:
1) 6 - stopien celujacy - cel
2) 5 - stopien bardzo dobry - bdb
3) 4 - stopien dobry - db
4) 3 - stopien dostateczny - dst
5) 2 - stopien dopuszczajacy - dop
6) 1 - stopien niedostateczny - ndst

10. Nie dopuszcza si¢ stosowania skrotow przy wpisywaniu ocen semestralnych do arkusza ocen stuchacza,
indeksu stuchacza oraz dziennika lekcyjnego. Semestralne oceny klasyfikacyjne w dokumentach wydawanych
przez szkole nalezy wpisywa¢ w pelnym brzmieniu.

11. Nauczyciel na ustny wniosek sluchacza jest zobowigzany bez zbgdnej zwloki ustnie uzasadni¢ oceng.
Nauczyciel na pisemny wniosek stuchacza ztozony do sekretariatu szkoty jest zobowigzany pisemnie uzasadnic¢
oceng — nie pozniej niz w ciggu 3 dni od otrzymania informacji i wniosku stuchacza. Uzasadnienie oceny
przedktada si¢ do sekretariatu szkoty, ktory jest zobowigzany przekazaé go zainteresowanemu.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchaczy jest udostepniana niezwlocznie po ztozeniu przez stuchacza
ustnego lub pisemnego wniosku nauczycielowi przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek lub dyrekcji szkoty bez
zbednej zwtloki, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku.

13. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
1) stopien opanowania wiedzy,
2) rozumienie materialu nauczania,
3) stosowanie zdobytych wiadomosci,
4) prezentacja zdobytej wiedzy.
14. Ustala si¢ nastepujace ogolne wymagania i kryteria ocen na poszczeg6lne oceny w skali
sze$ciostopniowej:
1) Oceng celujaca otrzymuje stuchacz, ktory:

Opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz posiada wiedzg
i umiejetnosci bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace zindywidualnych zainteresowan;
wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzywania konkretnych probleméw, swobodnie tgczac
zagadnienia poznane na réznych zajeciach edukacyjnych; wyraza samodzielny stosunek do okreslonych
zagadnien.

2) Oceng bardzo dobrag otrzymuje stuchacz, ktory:

Opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi aczy¢ wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac je
w roznych sytuacjach; wykazuje sie aktywna postawa w czasie lekcji.

3) Oceng dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
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Opanowatl materiat w stopniu dobrym umozliwiajacym samodzielne rozwigzywanie typowych zadan;
jest aktywny w czasie lekcji.

4) Oceng dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

Opanowal tresci najwazniejsze w podstawie programowej danego przedmiotu; posiada umiejetnosci
pozwalajace rozwigzywac typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktory:

Ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie wykluczaja
dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci czgsto z pomoca
nauczyciela.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

Nie opanowal wiadomosci iumiejetnosci zawartych w podstawach programowych, posiada duze
braki w wiedzy, co uniemozliwia mu przyswajanie nowych tresci i dalsze ksztatcenie.

15. Dla prac sprawdzajacych wiadomosci iumiejetnosci w formie pisemnej, w ktorych mozliwe jest
ocenianie metodg punktacji poszczegdlnych odpowiedzi przyjmuje si¢ nastgpujace zasady okreslania oceny
pracy:

1) niedostateczny 0-30%
2) dopuszczajacy 31-50%
3) dostateczny 51-70%

4) dobry 71-90%

5) bardzo dobry 91-99%
6) celujacy 100%

16. Ocena ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

17. Oceng semestralng ustalajg nauczyciele na podstawie przeprowadzonego egzaminu semestralnego.

18. Semestralng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy- nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych,

2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu.

19. Semestralng ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wpisuje do dziennika
lekcyjnego oraz indeksu stuchacza kierownik szkolenia praktycznego, natomiast do dzienniczka praktyki
zawodowej - opiekun praktyki zawodowe;.

20. W czasie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze stosowaé wobec stuchaczy nastepujace formy
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, ktore stanowiag podstawe wystawienia oceny zaliczeniowe;:

1) odpowiedz ustna,
2) aktywno$¢ na zajgciach — oceniane beda dtuzsze lub liczne odpowiedzi stuchacza,
3) rozwigzywanie zadan praktycznych /wykonywanie okreslonych czynnos$ci praktycznych,

4) sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci zwany kartkdwka, obejmuje on zakres wiedzy iumiejetnosci
z ostatnich 3-4 tematow. Karkowki nie wymagaja wczesniejszej zapowiedzi nauczyciela,
5) praca klasowa — dotyczy wigkszej partii materialu programowego. Nauczyciel na 2- 3 tygodnie przed

planowanym terminem klaséwki, zobowiazany jest uzgodni¢ doktadny termin klasowki ze stuchaczami
klasowki,

6) pytania/zadania stanowiace tre$§¢ pracy klasowej z danych zaje¢ edukacyjnych, oceniane s3 zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania wedtug obowigzujacej skali procentowe;j,

7) inne formy kontroli : referat, praca domowa, praca projektowa. Oceng¢ zaliczeniowg ustala si¢ na podstawie
uzyskanych dwoch ocen czastkowych.
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21. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne, prace
kontrolna.

22. Ustala si¢ nastepujace terminy iformy informowania o przewidywanych ocenach zaliczeniowych
z danych zaje¢ edukacyjnych:

1) na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informuja
stuchacza szkoty dla dorostych, czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego;

23. Egzamin semestralny z danych zaje¢ edukacyjnych obejmuje zagadnienia programowe realizowane
w danym semestrze zgodnie z obowigzujacym programem nauczania i podstawa programowa. Pisemne prace
egzaminacyjne stuchaczy przechowywane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami przez okres trwania nauki.

24. Przyjeto dwa semestry, jako terminy klasyfikacji stuchaczy.

25. Semestr pierwszy trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia, semestr drugi od 1 lutego do 31 sierpnia danego
roku szkolnego.

26. W Branzowej Szkole II stopnia obowigzuje klasyfikacja semestralna.
27. Klasyfikowanie semestralne stuchaczy obejmuje:

1) ustalenie listy stuchaczy uprawnionych do skladania egzaminéw semestralnych w danej sesji
egzaminacyjnej,

2) ustalenie listy stuchaczy klasyfikowanych i nieklasyfikowanych w danym semestrze ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) wyznaczenie i przeprowadzenie egzamindw poprawkowych,

4) rozpatrzenie wnioskoOw o dopuszczenie do sprawdzianu wiadomos$ci iumiej¢tnosci stuchaczy, ktorzy
whniesli uwagi do trybu ustalania semestralnej oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela,

5) rozpatrzenie wnioskow w sprawie podwyzszenia semestralnej oceny klasyfikacyjne;j,
6) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji stuchaczy.

28. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania.

29. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktéry uczeszczal na obowiazkowe zajecia,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te
konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, oceny co najmniej dopuszczajace.

30. W Branzowej Szkole II stopnia egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej. Z pozostatych zaje¢ egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie ustne;j.

31. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma form¢ zadania praktycznego. Egzamin przeprowadzony
w tej formie powinien umozliwi¢ oceng umiejetno$ci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce oraz
wykonanie konkretnych czynnosci i zadan praktycznych przez stuchacza. Ocena uzyskana przez stuchacza jest
réwnoznaczna z oceng z cz¢$ci ustnej egzaminu.

32. W Branzowej Szkole II Stopnia stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzamindéw
semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

33. Wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego dla zawodu, o ktérych mowa
w pkt 31, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy
na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

34. Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

35. Termin dodatkowy wyznacza si¢ w semestrze jesiennym nie pozniej niz do konca lutego lub
W semestrze wiosennym nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

36. Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne a w szczegdlnych
przypadkach nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
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37. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Egzamin pisemny semestralny trwa 90 minut.

38. Uczestnictwo w cze$ci pisemnej egzaminu semestralnego jest warunkiem dopuszczenia stuchacza do
czegsci ustnej egzaminu semestralnego.

39. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan. Jeden zestaw
zadan zawiera 3 pytania.

40. Zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona. Stluchaczowi przyshuguje 15 minut na przygotowanie
si¢ do odpowiedzi. W czasie przeznaczonym na przygotowanie si¢ do odpowiedzi, stuchacz moze sporzadzac
zapisy na karcie opieczgtowanej podtuzna pieczecia szkoty. Zapisy znajdujace si¢ na karcie, a sporzadzone
przez stuchacza, nie stanowig materiatu rzeczowego, w przypadku zgtoszonych przez shuchacza zastrzezen, co
do wystawionej oceny z egzaminu.

41. Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza o 3 od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu

42. W czasie egzaminu ustnego oprocz stuchacza zdajacego egzamin nie powinno znajdowac si¢ wiecej niz
pigciu stuchaczy przygotowujacych si¢ do egzaminu po wylosowaniu zestawdw pytan egzaminacyjnych.

43. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zadan musi by¢ wieksza o 3
od liczby shuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jedno zadanie. W przypadku egzaminu
praktycznego liczba stuchaczy zdajacych nie moze by¢ wigksza niz liczba stanowisk pracy.

44. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru opatrzonych
podtuzng pieczgcia szkoty.

45. Stuchacz, ktory ukonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg.

46. Ocenione i zatwierdzone egzaminacyjne prace pisemne semestralne przechowuje si¢ w szkole, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

47. Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego z materiatu nauczania obowigzujacego w danym
semestrze opracowuje nauczyciel realizujacy dane zajecia edukacyjne iprzedklada je Dyrektorowi do
zatwierdzenia najp6zniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu.

48. Egzamin semestralny obejmuje cato$¢ zagadnien programowych realizowanych w danym semestrze
zgodnie z obowigzujacym programem nauczania i podstawg programowa.

49. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zjezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego nowozytnego ustala si¢ na podstawie wynikéw egzaminu semestralnego w formie
pisemnej iustnej poprzez obliczenie S$redniej izaokraglenie do pelnych jednosci w gore. Jezeli zajecia
edukacyjne konczg si¢ tylko egzaminem ustnym, to ocena uzyskana na tym egzaminie jest jednoczesnie oceng
semestralna/koncowa.

50. Egzaminy semestralne powinny odbywac¢ si¢ w terminach ustalonych wedtug nastepujacych zasad:
1) terminy egzaminéw ustala dyrektor placowki;

2)w szkotach prowadzacych zajecia w formie zaocznej po przeprowadzeniu przewidzianych w planie
konsultacji zbiorowych, z zastrzezeniem, ze wszystkie egzaminu semestralne powinny si¢ zakonczy¢ przed
wyznaczonym terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

3) w szkotach prowadzacych zajgcia w formie stacjonarnej w dwoch ostatnich tygodniach zajg¢ w semestrze
(na zajeciach przewidzianych w tygodniowym planie lekcji) z zastrzeganiem, ze wszystkie egzaminy
semestralne powinny zakonczy¢ si¢ przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

4) w ciaggu jednego dnia stuchacz moze zdawac 2 egzaminy.

51. Shuchacz Branzowej Szkoty II Stopnia moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajec
edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co
najmniej ocen¢ bardzo dobrg. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem
z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej zoceng uzyskang zegzaminu
semestralnego w formie pisemne;j.

52. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu, indeksu stuchacza i dziennika lekcyjnego.
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Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
53. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 52, dotacza si¢:
1) prace egzaminacyjne sluchaczy- w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;

2) wylosowane poprzez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacija
o odpowiedziach stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie ustne;j;

3) wylosowane poprzez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezta informacja o wykonaniu zadan
praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

54. Shuchacz szkoty moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej
z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.

55. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze.

56. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie p6zniej niz do
dnia 31 sierpnia.

57. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono dodatkowy
termin egzaminu semestralnego.

58. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki sktada si¢ z czgsci
pisemne;j i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje si¢ ustnie.

59. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja przeprowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadania
praktycznego. Uzyskana ocena jest rownoznaczna z oceng z cze$ci ustnej egzaminu.

60. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,;
3) termin egzaminu;
4) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
61. Do protokotu, dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne sluchaczy- w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;

2) wylosowane poprzez poszczegolnych shuchaczy =zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
o odpowiedziach stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie ustne;j;

3) wylosowane poprzez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezta informacja o wykonaniu zadan
praktycznych- w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

62. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

63. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy.

64. Dyrektor placowki moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych, egzaminéw (semestralnych, poprawkowych oraz przeprowadzanych w terminie dodatkowym)
w danym semestrze.

65. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych
przypadkach Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie
semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.
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66. W Branzowej Szkole II stopnia semestralne oceny ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one
podstawe do promowania stuchacza na semestr wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

67. W Branzowej Szkole II stopnia stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

68. Rada Pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen z przeprowadzonych egzaminéw semestralnych
decyduje o:

1) promowaniu stuchacza na semestr programowo wyzszy,
2) ukonczeniu szkoty przez stuchacza.

69. Promocj¢ na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktory uzyskat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych w danym semestrze oceny semestralne co najmniej dopuszczajace.

70. Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

71. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza:

1) z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez stuchacza tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2) z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia stuchacza w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia shuchacza z realizacji zajeé¢, o ktorym mowa w pkt. 2, uniemozliwia ustalenie

semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

72. Dyrektor Branzowej Szkoty II stopnia moze zwolni¢ shuchacza powtarzajacego semestr na podstawie
art. 44z ust.3-5 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. D. U. z 2019, poz. 1481 z p6zn. zm.)
z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna
semestralng oceng klasyfikacyjna.

73. Stuchaczowi Branzowej Szkoty II stopnia ksztatcacej w formie zaocznej, ktory w okresie 3 lat przed
rozpoczgciem nauki w szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajgcia i zwalnia si¢ go z obowiazku
uczgszezania na nie.

74. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 72, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona” oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

75. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 73, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
"zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" albo "zwolniona z obowiazku uczeszczania na zajecia” oraz
podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskana w wyniku egzaminu eksternistycznego.

76. Zwolnienie w catosci lub wczgsci z praktyki zawodowej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcym
programem nauczania i podstawg programowa ksztalcenia w danym zawodzie.

77. Dyrektor:
1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli przedtozy on:

a. uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo rownorzgdne, §wiadectwo
czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, lub dokument réwnorzedny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czionkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym Iub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

b. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktérym
si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;
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2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli przedtozy on:

a. uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzgdne, $wiadectwo
czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztalci, lub dokument réownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztatci, lub

c. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci;

78. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktyki zawodowej, zdaje egzamin
uzupetniajgcy na zasadach okreslonych dla egzaminow klasyfikacyjnych lub uzupelnia pozostaly jej czgsc.
Zakres egzaminu uzupehiajgcego okresla Dyrektor na podstawie opinii wydanej przez Komisj¢ Przedmiotow
Zawodowych.

79. Zaswiadczenie, o ktorym mowa przedktada si¢ dyrektorowi w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza
obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

80. Zwolnienie, o ktorym mowa moze nastagpi¢ po ustaleniu przez dyrektora wspdlnego zakresu
umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztalci, i dla zawodu wchodzacego w zakres
tego zawodu.

81. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catoéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calos$ci z praktycznej nauki
zawodu”,

2) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej nauki zawodu”
— oraz podstawe prawng zwolnienia.

82. W przypadku zwolnienia shuchacza w catosci lub czes$ci z obowigzku odbycia praktyki zawodowej
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio: ,,zwolniony w calosci z praktyki zawodowe;j”
lub ,,zwolniony w cze$ci z praktyki zawodowej” oraz podstawe prawng zwolnienia.

83. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

84. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w ciggu 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
egzaminow (semestralnych, poprawkowych oraz przeprowadzanych w terminie dodatkowym) w danym
semestrze.

85. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powoluje Komisje, ktéora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci w formie pisemnej 1iustnej, oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

86. Termin sprawdzianu ustala si¢ z stuchaczem.
87. W sktad Komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
Komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
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88. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji na
wlasng prosbe, lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje wtedy do sktadu Komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

89. Ustalona przez Komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wystawiongj
wczesniej. Ocena wystawiona przez Komisj¢ jest oceng ostateczng za wyjatkiem niedostatecznej semestralne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

90. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:
1) sktad Komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
shuchacza. Protokot stanowi zalacznik do arkusza.

91. Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora.

92. Stuchacz, ktoéry nie zgadza si¢ z wystawiong przez nauczyciela klasyfikacyjna oceng semestralng, moze
ztozy¢ do Dyrektora wniosek o podwyzszenie wystawionej oceny danych zaje¢ edukacyjnych wraz
z uzasadnieniem. Nie dotyczy to zaj¢¢ z ktorych nauczyciel wystawit ocen¢ niedostateczng. W tym przypadku
stuchacz sktada egzamin poprawkowy.

93. Wniosek wraz zuzasadnieniem nalezy zlozy¢ wterminie 7 dni od dnia wystawienia oceny
w sekretariacie szkoty.

94. Jezeli zostaty spelnione warunki okreslone w pkt. 93, Dyrektor wyznacza Komisj¢ w terminie 14 dni od
daty ztozenia wniosku przez stuchacza.

95. W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
Komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

96. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

97. Tres¢ pytan obejmuje material nauczania przedmiotu/danych zaje¢ edukacyjnych przewidziany
w danym semestrze, a w przypadku wystawionej semestralnej oceny z danych zajg¢, w semestrze w ktorym
dane zajecia koncza si¢ - zcalo$ci programu nauczania zgodnie z obowigzujacym programem nauczania
1 podstawg programowa dla danych zaje¢.

98. Termin posiedzenia Komisji ustala si¢ z zainteresowanym stuchaczem.
99. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad Komis;ji,

2) termin,

3) zadania ( pytania),

4) wynik oraz ustalong ocene.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace stuchacza izwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
stuchacza. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza.

100. Jezeli ze sprawdzianu stuchacz otrzyma ocene nizsza niz wystawiona przez nauczyciela uczacego,
zostaje mu wpisana do dokumentacji ocena korzystniejsza.

101. Ustalona ocena przez Komisje¢ jest ostateczna.
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102. Stuchacz, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora.

103. Wewnatrzszkolny system oceniania moze ulec zmianie w cato$ci lub w czesci.

Postepowanie w sprawie wprowadzenia zmian w wewnatrzszkolnym systemu oceniania wszczyna si¢ na
wniosek Dyrekcji lub Rady Pedagogiczne;j.

104. Wszelkie zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania moga by¢ wprowadzone uchwata Rady
Pedagogicznej na posiedzeniu plenarnym, zwykla wieckszosciag gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

105. Kontrole nad przestrzeganiem regulacji prawnych zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania
sprawuje Dyrektor.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 30. 1. Szkola prowadzi iprzechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dotyczy to
migdzy innymi:

1) arkuszy ocen stuchaczy,

2) dziennikow lekcyjnych,

3) protokotow rad pedagogicznych,

4) akt osobowych nauczycieli i pracownikow,
5) innych dokumentow.

2. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa Prawo o$wiatowe, ustawa o systemie
o$wiaty oraz przepisy wykonawcze.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Statut szkoty obowiazuje stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolne;j.
6. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

7. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach wprowadzonych do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

8. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020 r.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XV1/144/2020

Rady Powiatu Czgstochowskiego

z dnia 18 czerwca 2020 r.

SKEADNIKI MIENIA
Branzowej Szkoly II stopnia w Koniecpolu przy ulicy Armii Krajowej 26, 42-230 Koniecpol

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA SZTUK
1 Biurko 1
2 Tablica 1
3 Lawka 16
4 Krzesta 32
5 Gtlosnik 1
6 Rzutnik 1
7 Szafa na ksigzki 3
8 Szafa na pomoce 1
9 Projektor multimedialny 1
10 Szafki narzedziowe z szufladami 4
11 Szafa 2
12 Drukarka 1
13 Zestaw kluczy YATO 1
14 Klucz udarowy 1
15 Klucz nasadowy 1
16 Imadto 1
17 Zuraw do podwieszania silnika 1
18 Tester sprawnosci Akumulatora 1
19 Tester szczelno$ci 1
20 Akumulator 1
21 Nasadki wkretaki 1
22 Stotek warsztatowy 1
23 Klucz udarowy 1
24 Diagnoskop 1
25 Podnos$nik kolumnowy 4T 1
26 Linia diagnostyczna 1
27 Urzadzenie do kontroli ustawienia kot 1
28 Stacja klimatyzacji 1
29 Wywazarka do kot 2
30 Demontazownica do kot 2
31 Przyrzad do ustawienia $wiatet 1
32 Analizator spalin 1
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