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Zalacenik nr 1
do Uchwaly Nr 152/2022 Zarzadu Powiatu
7 dnia /\Cluteso 2022 1.

Zasady dzialania komisji konkursowej opiniujgcej oferty
realizacji zadan publicznych

§1.
Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja. obraduje na posiedzeniach zamknietych. bez udziahu oferentéw.
Emc:a‘mi Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony preez nicgo Czlonek

omisji,

Przewodniczacy i czlonkowic Komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu sie z wykazem zlozonych ofert,
skladajg oswiadczenia, kidrych wzory okreslaja zalaczniki Nr | do niniejszych zasad. W przypadku zaistmienia
okolicznoscei, ktore wskazywa mogg na brak bezstronnodei czlonkéw Komisji przy dokonywaniu oceny ofert, czlonek
Komisji podlega wylgezeniu od udziatu w ocenie i opiniowaniu danej oferty.
W pracach Komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradezym osoby posiadajace specjalistyczna
wiedzg w dziedzinic obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
Sckretarz Komisji prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego.
Prace Komisji mogg by¢ prowadzone w skladzie co najmniej ' skladu jej czlonkow.
Zadaniem Komisji jest badanie i ocena ofert na realizacj¢ zadan publicznych zlozonvch przez organizacje oraz
proponowanie wielkosci srodkow przeznaczonych wybranymi ofertami na podstawie oceny ofert.

§2.
Przed przystapieniem do oceny formalngj Komisja nadaje numery porzadkowe ofertom zlozonym na realizacje
poszczegblnych dziedzin z zakresu zadai publicznych.
Komisja sprawdza, czy oferty spelniaja warunki formalne okreslone w ustawic z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz.U. 2020 poz. 1057 z pozn. zm.) i ogloszeniu o olwartym konkursie ofert.
Ocena formalna ofert dokonywana jest preez Komisje poprzez wypehnienie dla kazdej oferty formularza stanowigcego
Zalacznik Nr 2 (czesé formalna) do niniejszych Zasad.
Oferty nic spelniajace wymogdw formalnych nie beda rozpatrywane.

§3.
Po dokonaniu oceny formalnej Czlonkowie Komisji dokonujg indywidualnej oceny ofert wg kryteriow okreslonych przez
Staroste Czgstochowskicgo w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicenych przez
organizacje i podmioty prowadzgee dzialalnosé pozytku publicznego na Karcie Oceny stanowigce) Zalacznik Nr 2 (czgsé
merytoryczna) do niniejszych Zasad.
Oceng merytoryczng Komisji ustala si¢ przez srednig z ocen przydzielonych przez wszystkich czlonkdw Komisji.
Za najkorzystnicjsze oferty bedg uznane, te ktére uzyskaja najwicksza liczbe punktow w ocenie merytoryczne;,

§4.

£ posiedzenia Komisji sporzadza sie protokol zawierajacy w szczegolnosci:
1) informacje o liczbie zlozonych ofert oraz nazwe podmiotu i zadan,
2) informacje o dokonaniu oceny formalnej,
3) krotkie uzasadnienie wyboru oferty lub uzasadnienie odmowy.
4) proponowane kwoty dotacji przyznanych na wsparcie realizacji zadania.
5) podpisy Przewodniczgeego | Czlonkow Komisji.
Protokél z przebiegu opiniowania ofert wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenic
dotacji lub nieprzyjecie zadnej £ ofert oraz pozostalg dokumentacje konkursowg Komisja przedklada Zarzadowi Powialu
Czgstochowskiego. Ostateczng decyzjg o wyborze i wysokosei przyvznanc dotacji podejmuje Zarzad Powiatu
Czestochowskiego.
Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego oraz wysokos¢ przyznanych
srodkow oglasza sie niezwlocznie w :

1) Biuletynie Informacji Publicznej,

2) siedzibic organu oglaszajgcego konkurs,

3) stronie internclowej.



Zalgeznik Nr
do Zasad dzialania komisji konkursowej opiniujacej oferty realizac
zadan publicznyc

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiaderam, co nastepuje:

—

. Nie jesten/ jestem* czlonkiem wladz podmiotow , kidre zlozyly swoje oferty w przedmiotowym konkursie,
2. Nie jestem/jestem* czlonkiem podmiotow ktore zlozyly swoje oferty w przedmiotowym konkursie.

3. Niejestem/ jestem* wolontariuszem wykonujacym $wiadezenia na rzecz podmiotow, ktore zlozyly swoje oferty
w przedmiotowym konkursie.

4. Nie pozostajg/ pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym. ¢ moze to budsié
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci mojej osoby.

5. W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podane] w moim o$wiadczeniu, zobowigzuje si¢ do niczwlocznego
zloZenia o$wiadczenia we wskazanej formie.

.............................................................................................

migjscowos¢, data imie i nazwisko, podpis

*Nicodpowiednie przekresli¢. W sytuacji potwierdzenia opisanej svtuacji, nalezy ponizej wskazaé , jakiego oferenta
dotyczy:



Zalacznik Nr
do Zasad dzialania komisji konkursowej opiniujacej oferty realizac
zadan publicznyvel
KARTA OCENY OFERTY
w otwartym konkursie ofert na realizacjg zadania publicznego w 2022 roku
w dziedzinie szkolenia sportowego

_OCENA FORMALNA |
Lp. Kryteria oceny . TAK | NE
1. | Czy oferte zlozy! podmiot uprawniony zgodnie z art. 3 ustawy o pozytku publicznym i o [

| wolontariacia? : —
2. | Czy oferta zostala zlozona w terminie okresionym w ogloszeniu?

3. | Czy oferta zostala zlozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z zadaniami statutowymi
oferenta?

I 4. | Czy oferla zostala zlozona na obowigzujacym druku?

L 5. | Czy oferta zostala podpisana przez osoby do tego uprawnione?

6. | Zgodno&¢ zakresu zadania zawartego w ogloszeniu konkursowym, z zakresem proponowanym w
 ofercie.

UWAGAI Powyzsze btedy nie podlegaja uzupetnieniu, wystapienie jednego z nich powoduje odrzucenie oferty z przyczyn
formalnych.

OCENA FORMALNA II |
Lp. Kryteria oceny TAK i NIE | Data
uzupelnienia

1. | Czy oferta zawiera wymagane zalgczniki:

a. odpis z KRS-u lub innego wiasciwego rejestru;

b. dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta —w l
przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu niz wynikajgcy z KRS
lub innego wiasciwego rejestru;

c. statut lub rownowazny dokument — w przypadku braku w odpisie z KRS lub
innego wiasciwego rejestru danych dutyczqc-;ch statutowﬂi dziatalnosci nferenta?

d. inne.. 43 s e

2 | Czy kﬂple dnhumentﬁw sq pnMnerdzcne

| ,za zgodno$é z oryginatem” przez osobe upowazniona? | il

WYNIK OCENY FORMALNEJ

W zwigzku ze spelnieniem/niespelnieniem® wymogoéw formalnych oferta przechodzi/nie przechodzi® do etapu oceny
merylorycznej.

-

‘niepatrzebne skredlid

..............................................

© (dataweryfikacj) (podpis Przewadniczacego Komisj)



OCENA MERYTORYCZNA

 Lp. | Kryteria oceny

| PUNKTACJA |

UWAGI

ORGANIZACYJNE

1. | Zasoby rzeczowe:
baza |okalowa, sprzet, materialy — adekwatne do rodzaju zadania

2, -Easul:w kadrowe:
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych realizowane bedzie zadanie — adekwatne
do rodzaju zadania

-------

‘ od 0 do 2

L

3. | Doswiladczenie w realizacji pddnhnych zadan (punkty nie sumuja s.re,}
a. realizacia jednego podobnego zadania — 1 pkt
b. realizacja co najmniej dwéch zadan podobnego rodzaju — 2 pkt.

SPOSOB REALIZACJI ZADANIA

|||||||

4. | Zakres przedmiotowy zadania:

a. charakterystyka zadania oddajgca jego istote — 1 pkt.
c realnosc osiagniecia wskazanych rezultatow — 1 pkl
d. wskazanie zasadnych celow realizacji zadania — 1 pkt.
e innowacyjnosc planowanych dziatah — 2 pkt

-------

5 | Zasigg oddziatywania i dostepnosé dla odbiorcow:

a. scharakteryzowanie grupy odblorcow — 1 pkt.

b. okreslenie przewidywanej liczby odbiorcow = 2 pkt.

¢. sposob promocji | upowszechniania informacji o realizacji zadania wérad
mieszkaricow — 1 pkt

iiiiiii

€. | Ocena harmonogramu:;

a. lermin realizacji zadania adekwatny do wskazanych dzialan — 1 pkt.

b. spojnos¢ harmonogramu z opisem dzialan oraz jeqo przejrzystosé — 1pkt

¢. harmonogram zawiera wszystkie dzialania niezbedne do realizacji zadania -
1pkt

FINANSOWE

7. | Ocena kosztorysu:
i a budzet jest realny w stosunku do zadania, nie jest zawyzony ani zanizony — 1
pkt.
b. wszystkie wydatki s3 niezbedne do realizacji zadania - 1 pki

¢. koszty wynikaja z opisu zadania | harmonogramu dziatan — 1 pkt.
1 d. budzet jest czytelny, jasny i zetelnie oszacowany — 1 pkL

?

INNE

9. | Rzetelnoé¢, terminowosc¢ | sposéb rozliczania dotacji — dot. organizacji
realizujgcych zadania ziecone przez Powiat
a. sprawozdania skladane w terminie | poprawnie sporzadzane pod wzgledem
merytorycznym | finansowym — 0 pkt.
b. wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczaniem lub w nadmiernej
J___ sokosci potwierdzone prawomocng decyzjg (ostatnie 3 lata) - minus 3 pkt.

| RAZEM (maksymalnie 22 pkt.)

PODSUMOWANIE

Oferta zaopiniowana pozytywnie / negatywnie* .
Uzasadnienie:

;niupuilzebne skreshc

" (podpis Czlonka Komisii)

 (datacceny) (podpis Przewodniczacego Komisii)
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