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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
26,28.07; 19,29,31.08; 1.09.2022 r.

Wnosze o:

1. Uzgadnianie zmian w tresci obowigzujgcego w Starostwie Powiatowym w Czestochowie
regulaminu pracy z dziatajgcymi w ww. Starostwie organizacjami zwigzkowymi.

Podstawa prawna:

- art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

2. Uzgadnianie zmian w tresci obowigzujgcego w Starostwie Powiatowym w Czestochowie
regulaminu wynagradzania z dziatajgcymi w ww. Starostwie organizacjami zwiazkowymi.

Podstawa prawna:

- art. 77% § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

3. Ustalenie dokladnego dnia miesigca, w ktérym wyptacane jest wynagrodzenie za prace W
obowigzujgacych Regulaminie Pracy oraz Regulaminie Wynagradzania.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 i art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1510),

4. Niezwloczne zaznajamianie pracownikow z obowiazujacymi ich zakresami obowigzkow.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

- § 3 pkt 2) ppkt c) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Sogjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

- §18ust. 2 3 Regulaminu Organizacyjnego Starowstwa Powiatowego w Czestochowie,

5. Niedopuszczanie pracownikow do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.




Podstawa prawna:
- art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

6. Zapoznanie oraz z zakresem
obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

- § 3 pkt 2) ppkt c) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

- § 18 ust. 2 i 3 Regulaminu Organizacyjnego Starowstwa Powiatowego w Czgstochowie,

7. Przetozenie dokumentéw uzyskanych w trakcie zatrudnienia z czesci "A" do czesci "B" akt
osobowych

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

- § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Pclityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

8. Niedopuszczanie pracownikow do pracy bez waznego szkolenia w dziedzinie bhp.
Podstawa prawna:
- 2372 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

9. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych rozwigzywania umow o prace za wypowiedzeniem w
zakresie diugosci trwania okresu wypowiedzenia, a takze w zakresie wypowiadania umow o
prace z osobami podlegajacymi ochronie szczegolnej.

Podstawa prawna:

- art. 30 § 2" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

- art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854),

10. Terminowe wyptacanie pracownikom ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 5iart. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1510),

11. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow w formie indywidualnych kart ewidencji czasu
pracy zawierajacych informacje o pracy w godzinach nadliczbowych wynikajacych z
przekroczenia dobowego wymiaru czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

- § 6 pkt 1a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

12. Niezwtoczne naliczenie i wyptacenie oraz
dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej swiadczonej w
okresie rozliczeniowym: kwiecien-czerwiec 2022 r.
Podstawa prawna:
- art 1517 § 1iart. 1512 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1510),



13. Bezwzgledne zapewnianie pracownikom wymaganego odpoczynku tygodniowego.
Podstawa prawna:

- art. 133 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

14. Bezwzgledne zapewnianie pracownikom 11 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

Podstawa prawna:

- art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

15. Zaprzestanie zatrudniania pracownikow w rozktadach czasu pracy przewidujacych ponowne
wykonywanie pracy w tej samej dobie, jezeli nie zostaty one wprowadzone do regulaminu pracy
na podstawie porozumienia zawartego z przedstawicielami pracownikéw ani nie wynikajg z
pisemnego wniosku pracownika.

Podstawa prawna:

- art. 128 § 3 pkt 1; art. 140" art. 150 § 3 i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

16. Uzgadnianie zmian w treéci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego W Czestochowie 2z dziatajgcymi w Starostwie organizacjami
zwiazkowymi.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
7 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021 r. poz. 2445),

17. Niezatrudnianie pracownikow powyzej przecietnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Podstawa prawna:

- art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

Pouczenie: :
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). ’
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Nr rej.: 040533-53-K010-Pu01/22 Zatacznik nr 2 do Protokotu kontroli nr rej. 040533-53-K010-Pt/22
Wykaz poleceri wydanych w czasie kontroli
Lp. Treé¢ polecenia Termin realizacji*
1 _ 2 3
Umieszczenie w aktach osobowych: yaz
1 sisemnego potwierdzenia zapoznania z zakresem ODOWIGZKOW SIUZDOWYLIL e ajiimva: yinl
stanowisku.

Polecenie(-a) nr 1 zostato(-ly) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sie se.*m.nN_..._m w odniesieniu do polecen, ktdrych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

Czestochowa 14.10.2022

Miejscowosc i data




