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Panstwowej inspekcji Pracy w Katowicach

a 18 11, 2022 Oddzial w Czg¢stochowie

W odpowiedzi na pismo dot. wystgpienia pokontrolnego nr 040533-53-K010-Ws01/22
7 dnia 14 pazdziernika 2022r. (19.10.2022r. — data wptywu) z przeprowadzone] kontroli w
Starostwie Powiatowym w Czestochowie uprzejmie informuje o aktualnych dziataniach dot.
zalecen sformulowanych w w/w wystapieniu pokontrolnym :

Ad.1.
Zobowiazuje si¢ do uzgadniania zmian w treéci obowiazujacego w Starostwie Powiatowym w

Czestochowie regulaminu pracy 2 dziatajacymi w W/w Starostwie organizacjami
zwigzkowymi.

Ad. 2.

Zobowigzuje si¢ do uzgadniania zmian w tresci obowiazujacego w Starostwie Powiatowym w
Czestochowie regulaminu wynagradzania z dzialajacymi w w/w Starostwie organizacjami
zwigzKowymi.

Ad. 3.

Zalecenie w trakcie realizacji — ustalenie dokiadnego dnia miesigca, w ktérym wyplacane jest
wynagrodzenie za pracg wymaga dokonania zmian w tresci obowigzujgcego w Starostwie
Powiatowym w Czgstochowie regulaminu wynagradzania. Zgodnie z pkt 2 wystgpienia
pokontrolnego nr 040533-53-K010-Ws01/22 zaproponowane zmiany W w/w regulaminie
wymagaja uzgodnienia z dziatajacymi w Starostwie organizacjami zwigzkowymi.

Ad. 4.

Zobowiazuje si¢ do zaznajamiania pracownikow z obowigzujgeymi ich zakresami
obowigzkow.

Ad. 5.

Zobowiazuje si¢ do niedopuszezania pracownikow do pracy bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.




Ad. 6.

Zapoznano m oraz
7z zakresem obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

Ad.7.

Przetozono dokumenty uzyskane w trakcie zatrudnienia z czeéci A" do czgsci ,,B” akt
osobowych

Ad. 8.

Zobowigzuje sie do niedopuszczania pracownikow do pracy bez waznego szkolenia w
dziedzinie bhp.

Ad. 9.
Zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow dotyczacych rozwigzywania umow o pracg za

wypowiedzeniem W zakresie dlugosci okresu wypowiedzenia, a takze w zakresie
wypowiadania umow o0 prace z osobami podlegajacymi ochronie szczegodlnej.

Ad.10.

Zobowiazuje si¢ do terminowego wyplacania pracownikom ekwiwalentu pienigznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Ad. 11.

Zobowiazuje si¢ do prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikow Ww formie
indywidualnych kart ewidencji czasu pracy zawierajacych informacje o pracy w godzinach
nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia dobowego wymiaru czasu pracy.

Ad. 12.

Dodatek do wynagrodzenia za pracg W porze nocnej $wiadczonej w okresie rozliczeniowym
[V-V1/2022 zostal wyptacony w dniu 28.10.2022: L

Ad. 13.

Zobowigzuje sie do bezwzglednego zapewnienia pracownikom wymaganego o Ipoczynku
tygodniowego.

Ad. 14.

Zobowiazuje si¢ do bezwzglgdnego zapewnienia pracownikom 11 godzinnego nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

Ad. 15.

Zobowiazuje si¢ d0 zaprzestania zatrudniania pracownikéw w rozkladach ezasu pracy
przewidujacych ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie, jezeli nie zostaly one
wprowadzone do regulaminu pracy na podstawie porozumienia zawartego z przedstawicielami
pracownikow ani nie wynikaja z pisemnego wniosku pracownika.




Ad. 16.

Zobowiazuje si¢ do uzgadniania zmian w tresci Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Czestochowie z dzialajgcymi w Starostwie
organizacjami zwiazkowymi.

Ad. 17.

Zobowiazuje sie do niezatrudniania pracownikéw powyzej przecigtnie 5 dni w tygodniu w
przyjetym okresie rozliczeniowym.




