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0 A1 &0&3 Uchwata Nr /M%C.)L ............. /2023
Zarzadu Powiatu Czestochowskiego

z dnia “M:)(QPQWJ\OYQQOQ%WM

w sprawie ogftoszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Palcéwek Opiekuriczo — Wychowawczych
w Chorzenicach i powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 ze zm.), art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 208 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz art. 97 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.) w zwigzku
28§4i7§8 uchwaty Nr 169/2019 Zarzadu Powiatu Czestochowskiego z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko dyrektora jednostki organizacyjnej
pomaocy spotecznej w Powiecie Czestochowskim

uchwala sie, co nastepuje:

§1
1. Ogtasza sie nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum
Administracyjnego Obstugi Palcéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Chorzenicach.

2. Treéc ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Palcowek Opiekuniczo —
Wychowawczych w Chorzenicach, zwang dalej ,Komisjg”, w skfadzie:

1) Sekretarz Powiatu Henryk Sobel — Przewodniczacy Komisji,

2) Cztonek Zarzadu Powiatu Gwidon Jelonek — Cztonek Komisji,

3) Skarbnik Powiatu Agata Osadnik — Trzepizur — Cztonek Komisji,

4) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Katarzyna Buchajczuk — Cztonek Komisji,
5) Przedstawiciel Kadr Iwona Marzec — Sekretarz Komisji .

§3
= Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadzi protokat.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Czgstochowskiemu.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu :

1. Krzysztof Smela - Starosta - Przewodniczgcy Zarzgdu
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2. Jan Miarzynski - Wicestarosta
3. Gwidon Jelonek - Cztonek Zarzadu

4. Adam Morzyk - Cztonek Zarzadu

— 5. Leonard Smolarski - Cztonek Zarzadu
SEKRETARZ

mgr in f‘l’{axryk Sobel




Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr /I’HQIOIOJB
Zarzadu Powiatu Czestochowskiego

7 dnia .Hﬁmmgm,.o.t&....m.ﬂow

ZARZAD POWIATU CZESTOCHOWSKIEGO
ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Palcowek Opiekuriczo -

Wychowawczych w Chorzenicach

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1)

3)
4)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie lub padstwa Unii Europejskiej lub innego parstwa, ktéremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

znajomoéé jezyka polskiego - wymagana dla obywateli Unii Europejskiej nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego lub obywateli innych paristw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekunczo-wychowawcza,
albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

5- letni ogdlny staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sig
praca z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doéwiadczenie pracy z dzie¢mi
lub rodzing;

nie jest i nie byta pozbawiona wtadza rodzicielska oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona;

wypetniany jest obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

niekaralnoé¢ sadowa (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe);

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

10) brak karalnosci z zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi;

11) nieposzlakowana opinia;
12) stan zdrowia pozwalajgcy do kierowania placowky opiekuriczo-wychowawcza, co zostato

potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazar do petnienia tej funkcji.



2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)

3)

4)

minimum 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;
znajomosé podstawowych zagadnier zwigzanych z funkcjonowaniem placdwek opiekuriczo-
wychowawczych;
znajomosé przepisdow prawa (ustaw i przepisow wykonawczych) z zakresu realizowanych
zadan, m.in.:

= ustawy o samorzgdzie powiatowym;

= ustawy o pracownikach samorzagdowych;

= ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

* ustawy o pomocy spotecznej oraz rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

= ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy;

= ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

= ystawy Kodeks pracy;

= ystawy o finansach publicznych;

= ystawy Prawo zamdwien publicznych;

» przepisy dotyczace ochrony danych osobowych;
predyspozycje osobowosciowe:

= umiejetnoé¢ korzystania z przepiséw prawa, wyciggania wnioskéw, szybkiej

i efektywnej pracy w tym pracy w stresie;

= umiejetnos¢ kierowania zespotem i pracy w zespole;

= umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych;

= umiejetnoé¢ analizy i pozyskiwania informacji, zdolnosci interpersonalne;

=  samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji;

= komunikatywnos¢ i obowigzkowosc;

= odpornosc na stres;

= dokfadnoéé, systematycznosé i terminowosc;

= dobra organizacja czasu pracy.

3. Zakres zadann wykonywanych na stanowisku, w szczeqdéInosci:

1)

2)

3)

organizowanie i nadzorowanie prawidfowego funkcjonowania Centrum Administracyjnego
Obstugi Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Chorzenicach w sktad ktérego wchodza:
- Dom dla Dzieci ,Stoneczny” w Chorzenicach;
- Dom dla Dzieci ,Promyk” w Redzinach;
- Dom Dziecka w Chorzenicach
w sposéb zapewniajacy wiasciwy zakres ustug w oparciu o indywidualne potrzeby
wychowankow, zgodnie z obowigzujgcymi standardami i przepisami;
nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw zatrudnionych w Centrum Administracyjnym
Obstugi Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Chorzenicach, Domach dla Dzieci oraz
w Domu Dziecka przepisow z zakresu prawa pracy;
realizacja zadari biezacych i opracowanie strategii dziatan Centrum Administracyjnego
Obstugi Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Chorzenicach, Doméw dla Dzieci i Domu
Dziecka;
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;
reprezentowanie Centrum Administracyjnego Obstugi Placéwek Opiekuriczo — Wychowaw-
czych w Chorzenicach, Domow dla Dzieci i Domu Dziecka na zewnatrz;
wspotpraca z Powiatowym  Centrum Pomocy  Rodzinie w Czgstochowie i innymi
instytucjami w zakresie realizacji zadan;
nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowej;




8)

realizacja wytycznych zarzadu Powiatu odnosnie dziatalnosci Centrum Administracyjnego
Obstugi Placéwek Opiekuriczo - Wychowawczych w Chorzenicach w tym Doméw dla Dzieci
i Domu Dziecka.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;

praca na stanowisku decyzyjnym i zwigzanym z odpowiedzialnoscig;

praca wymaga zatatwiania spraw i wspétpracy z instytucjami, organizacjami i innymi
podmiotami zewngtrznymi.

5. Wymagane dokumenty:

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wg zatgczonego wzoru
nri;

pisemna koncepcja (programowa, organizacyjna i ekonomiczna) kierowania Centrum Admini-
stracyjnym Obstugi Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Chorzenicach w tym Domu
dla Dzieci ,Stoneczny” w Chorzenicach, Domu dla Dzieci ,Promyk” w Redzinach oraz Domu
Dziecka w Chorzenicach;

kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie / swiadectwo, dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow/;

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach /referencje,
certyfikaty, zaswiadczenia itp./;

kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe kandydata;

oéwiadczenia kandydata ubiegajacego sie o wolne stanowisko urzednicze - wg zatgczonego
Wzoru nr 2;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata w procesie naboru - wg zafaczonego
wzoru nr 3;

aktualne zaéwiadczenie lekarskie (wazne 30 dni od daty wydania) potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku dyrektora placowek opiekunczo-
wychowawczych.

6. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentdw aplikacyjnych:

1)
2)

3)

termin: do dnia 20 listopada 2023 r. do godziny 14:00;
sposdb sktadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknigte]j kopercie, osobiscie lub listem

poleconym z dopiskiem ,nabér na woine kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
centrum Administracyjnego Obstugi Palcéwek Opickuricze — Wychowawczych

w Chorzenicach”;
miejsce: Starostwo Powiatowe w Czestochowie, ul. Jana Il Sobieskiego 9, Kancelaria ogolna
pokdj nr 21, parter.



7. Informacje dodatkowe:

1) kontakt z kadrami Starostwa Powiatowego w Czestochowie : telefon /34/ 322-91-27;

2) aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Czgstochowie po terminie wskazanym
/ti. po 20 listopada 2023 r. po godzinie 14:00/ nie bedq rozpatrywane;

3) lista kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do
postepowania sprawdzajgcego zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Czestochowie oraz Biuletynie Informacji Publicznej /www.powiat-
czestochowski.4bip.pl/;

4) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostana pisemnie poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajacego;

5) informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogfoszen Starostwa Powiatowego
w Czestochowie oraz Biuletynie Informacji Publicznej /www.powiat-czestochowski.4bip.pl/,

6) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zakwalifikowali sie do postgpowania
sprawdzajgcego zostang odestane pocztg.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Starostwie Powiatowym w Czestochowie
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob
niepefnosprawnych w miesiqcu paZdzierniku wynosit powyzej 6%.

8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Czestochowie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, L 119, 4 maja 2016) (Dz.U. UE.L.2016.119.1) zwanego dalej
,RODO”, informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych kandydata oraz
o przystugujacych kandydatowi prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem danych osobowych kandydata jest Starosta Czestochowski z siedzibg
w Czestochowie ul. Jana Ill Sobieskiego 9, 42-217 Czestochowa.

2. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych kandydata oraz z wykonywaniem
praw przystugujacych kandydatowi na mocy RODO mozna kontaktowac sie z Inspektorem
ochrony danych na adres: wul. Jana |l Sobieskiego 9, 42-217 Czestochowa
lub e-mail: iod@czestochowa.powiat.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych kandydata odbywa sie na podstawie przepiséw kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych. Przetwarzanie przekazanych przez kandydata
innych danych osobowych nie wymaganych ww. przepisami w procesie naboru, bedzie
przetwarzane na podstawie wyrazonej przez kandydata zgody.

4. Powierzone dane osobowe przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko.

5. Dane osobowe kandydata moga by¢ przekazywane innym podmiotom wytacznie na podstawie
przepisow obowigzujgcego prawa.

Po zakoriczeniu naboru na tablicy informacyjnej urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
zostanie zamieszczona informacja o wyniku naboru z podaniem imienia i nazwiska wybranego
kandydata oraz jego miejsca zamieszkania.

6. Dane osobowe kandydata przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaty zebrane.

Dokumenty aplikacyjne wybranego w naborze kandydata (zostang dofaczone do jego akt
osobowych) oraz dokumenty aplikacyjne osoby zakwalifikowanej do kolejnego etapu naboru beda



10.

przechowywane z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa.

Dokumenty wybranego w naborze kandydata przekazane pracodawcy z inicjatywy osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie zawierajgce inne dane osobowe niewymagane w procesie naboru
bedg zwracane.

Dokumenty aplikacyjne osoby niespetniajgcej wymagar formalnych w naborze bedg zwracane jej
osobiscie lub przestane poczta.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Administratora danych, w tym profilowaniu.

Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania.

Kandydat ma prawo do wycofania zgody na przetwarzanie podanych innych danych osobowych
w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Jezeli kandydat uzna, ze podczas przetwarzania danych osobowych naruszono przepisy RODO,
ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach ochrony danych
osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.



Wzér nri

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie{imiona} iNazWiSKO isumaansmasamnmsmmsamasmsss o ssomtsasressssrsssesssseadiss
2. Data UFOAZOMIIA cuveeesssecsremrrnssarsssssnasonsansssesssnsssssmssnssssssensessssisisisissssosssasssrrisiosssasme o viaansvismy
3. Dane KON a R OO sic: oo rvsn siive s e s s e s S TN ST WA F R M A Y R SN RS K S e

B, WYKSZEAICENIE .ccvvrerrireasrarsenrsnsssssssiestissisassesssisnsansssssnsassassnssasanasssstssssssanssassasnsssnssessnass snsasssesass
............................................. (nazwaszwylkaeJUkonczema)
(ZEWOdSpeqalnoscﬂomennaumwvwm .............................................

zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje ZAaWOAOWE ......c.ccciiciisiiiniinsnimmiinsnisnessisiissnsississssensssessessiscmsassisisns

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

........................................................
..................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



Wzor nr 2
Oswiadczenia kandydata

ubiegajacego sie o wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Centrum Administracyjnego Obstugi Palcéwek Opiekuriczo — Wychowawczych
w Chorzenicach

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oéwiadczam, ze posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.

(podpis)

O¢wiadczam, ze bytem(am) / nie bytem(am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis)

Oéwiadczam, ze bytem(am) / nie bytem(am)* karany(a) zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

......................................................

(podpis)

O¢wiadczam, ze posiadam / nie posiadam * petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

(podpis)

Oéwiadczam, ze jest / nie jest* i byta / nie byta * pozbawiona mi wtadza rodzicielska oraz ze wtadza

rodzicielska nie zostata mi / zostata mi * zawieszona ani ograniczona.
(podpis)

Oéwiadczam, ze zostatem(am) / nie zostatem(am) * zobowigzany(a) do wypetniania obowigzku ali-

mentacyjnego (w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego).

(podpis)

* niepotrzebne nalezy skreslic




Wzoérnr3

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
kandydata ubiegajacego sie o wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Palcowek Opiekuriczo -
Wychowawczych w Chorzenicach

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE,
L 119 z 4 maja 2016, s.1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przekazanych
wraz z kwestionariuszem osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w celu wykorzystania ich w toku
naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze prowadzonego przez Starostwo Powiatowe

w Czestochowie.

(Data i podpis)



