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I Postanowienia ogdlne

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie zwane dalej ,Centrum” jest
jednostkg organizacyjng powiatu nadzorowang przez Staroste Powiatu Czestochowskiego
wykonujgca zadania powiatu (wtasne i z zakresu administracji rzadowej) z zakresu pomocy
spotecznej, rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy
domowej, rehabilitacji spotecznej oraz organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

2. Centrum dziata na obszarze powiatu czestochowskiego, a jego siedzibg jest miasto
Czestochowa.

3. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okresla organizacje i zasady
funkcjonowania sekcji i komorek Centrum.

1l. Zadania Centrum

§2
1. Zadania Centrum okreéla:
1) ustawa o samorzadzie powiatowym,
2) ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
3) ustawa o pomocy spotecznej,
4) ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej,
5) ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,
6) ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,
7) ustawa o finansach publicznych,
8) ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
9) ustawa o Karcie Polaka,
10) rozporzadzenia wykonawcze do ww. ustaw,
11) statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie,
12) niniejszy regulamin organizacyjny.

§3
I. Do podstawowego zakresu dziatania Centrum naleiq zadania dotyczgce rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej:
1. wiasne powiatu tj.:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;
2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach

dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekuriczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekuniczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka irodzin pomocowych;

prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym;

organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej;
organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkéw do powstawania:

a. grup wsparcia,

b. specjalistycznego poradnictwa;

powotywanie centréw administracyjnych do obstugi placéwek opiekunczo-
wychowawczych;

sporzadzanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

10) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczanego w pieczy zastepcze;j;

11) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych

badan lekarskich;

12) prowadzenie rejestru obejmujacego wykaz:

a) dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz osob, ktére osiggnety petnoletnosé
przebywajgc w pieczy zastepczej, wykaz oséb posiadajgcych pozytywng lub
negatywng wstepng kwalifikacje do petfnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

b) wykaz osdéb posiadajgcych pozytywna lub negatywng wstepng kwalifikacje do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

c) wykaz kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

d) wykaz rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe;

e) wykaz rodzinnych doméw dziecka;

f) wykaz placéwek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwek opiekunczo-
terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych;

g) wykaz oséb usamodzielnianych;

13) kompletowanie we wspodtpracy z wihasciwym osrodkiem pomocy spotecznej

dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

14) finansowanie:

a.

Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
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1.

13)

14)

2.
1)

2)

regionalnych placéwkach opiekuniczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego
powiatu,

pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placéwki opiekuriczo-wychowawcze lub regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne,

szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego, koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich witasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstatych zalegtosciach
z tytutu nieponoszenia optaty ustalonej za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

z zakresu administracji rzgdowej:

realizacja zadan wynikajagcych z rzadowych programdéw wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej;

finansowanie pobytu w pieczy zastepczej matoletniego cudzoziemca przebywajgcego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Na podstawie Zarzqdzenia Nr 31/2011 Starosty Czestochowskiego z dnia 6 paZdziernika
2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej Centrum
realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
kwalifikowanie o0séb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukoniczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkow
i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;
organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoriczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego;
zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;
zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spofecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosSciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spoftecznymi;
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9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz formutowanie opinii do sadu dotyczgcej zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazywanie jej do wtasciwego sadu oraz
osrodka adopcyjnego odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka do przysposobienia
krajowego;

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takie szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb
sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicdw dzieci objetych tg pieczg;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i
osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

17) zgtaszanie do osrodkédw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

18) skfadanie do wtasciwego sadu wniosku o wszczecie z urzedu postepowania o wydanie
zarzadzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawnej w przypadku, gdy
od umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej uptyneto 18 miesiecy;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegblnosci z powoddw zdrowotnych Ilub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

20) wydawanie opinii dotyczacych:

= zasadnosci przysposobienia dziecka,

= kontaktéw dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktow na dziecko,

= zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na
miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu
stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,

= zasadnosci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajace;j,

* mozliwosci nieumieszczania wspdlnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajgcej
z powodu nie znalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa,
oraz przekazywanie ich wtasciwemu osrodkowi adopcyjnemu;

21) sporzadzanie, na wniosek starosty opinii, w zakresie mozliwosci sprawowania przez
rodzine zastepcza pieczy zastepczej nad dzieckiem poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

22) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

23) obejmowanie rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka wsparciem, w tym
wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;
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24) prowadzenie indywidualnych programéw usamodzielnienia dla wychowankéw, udziat
w zespoftach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowkach opiekunczo-
wychowawczych;

25) dokonywanie oceny sytuacji dziecka, rodziny zastepczej, prowadzacego Rodzinny Dom
Dziecka;

26) pozyskiwanie nowych rodzin zastepczych i pomocowych.

lll. Centrum realizuje zadania pomocy spofecznej:
1. wiasne powiatu tj.:

1) opracowanie, realizacja oraz koordynowanie powiatowej strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja
0sbéb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie
gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia, mtodziezy opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
W cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub mtfodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych
braki w przystosowaniu sie;

5) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgcg, majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domdéw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

7) realizacja ustug wsparcia krétkoterminowego w domach pomocy spotecznej;

8) prowadzenie mieszkan treningowych lub wspomaganych dla oséb z terenu wiecej niz
jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domodw dla matek z
matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, z wytaczeniem s$rodowiskowych domédw
samopomocy i innych osrodkdw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

9) prowadzenie osrodkdw interwencji kryzysowej;

10) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

11) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

13) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

14) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;



2. zzakresu administracji rzadowej:

1) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgcg, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie
za te osoby skitadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia osdéb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

5) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze
sporzadzanie sprawozdawczosci i przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

3. Centrum moze zleca¢ realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej, w trybie
przewidzianym w ustawie o pomocy spofecznej, udzielajgc dotacji na finansowanie lub
dofinansowanie realizacji zleconego zadania:
=  organizacjom pozarzgdowym prowadzgcym dziatalno$¢ w zakresie pomocy spoteczne;j,
= osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym dziatajgcym na podstawie przepiséow
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa
do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, o gwarancji wolnosci sumienia i wyznania,
jezeliich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej.

IV. Centrum realizuje takie zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej:
1. wiasne powiatu:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
domowej oraz ochrony oséb doznajgcych przemocy domowej;

2) opracowanie i realizacja programoéw stuzgcych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg domowsg;

3) zapewnienie osobom dotknietym przemocg domowg miejsc w osrodkach wsparcia;

4) zapewnienie osobom dotknietym przemocg domowg miejsc w osrodkach interwenciji
kryzysowej.

2. z zakresu administracji rzagdowej:
1) opracowywanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujgcych przemoc domowsa.
2) opracowywanie i realizacja programéw psychologiczno-terapeutyczny dla o0séb
stosujgcych przemoc domowa.

V. Centrum realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowgq strategig dotyczgcg rozwigzywania
probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz o0soéb
niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
b) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,

2) wspdtpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzagdowej w opracowywaniu i
realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt 1,
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VI.

Vil.

3) udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz

przekazywanie Wojewodzie Slgskiemu uchwalonych przez Rade Powiatu programéw, o
ktorych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci,
5) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci

oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

6) wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osdb,

7) dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0séb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i S$rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych
przepiséw,

d) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb prawnych, jednostek nie
posiadajgcych osobowosci prawnej oraz oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg zwigzang z rehabilitacjg oséb niepetnosprawnych,

e) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

f) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

8) dofinansowanie kosztdw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej,
9) sprawowanie nadzoru poprzez kontrole dziatalnosci organizacyjnej, rehabilitacyjnej

i wykorzystania srodkéw przez warsztaty terapii zajeciowej,

10) zlecanie zadan w czesci dotyczacej rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych,
11) orzekanie o niepetnosprawnosci realizowane przez Powiatowy Zespdét do Spraw

Orzekania o Niepetnosprawnosci,

12) realizacja programéw celowych wdrazanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Osoéb Niepetnosprawnych,

13) wspodtpraca z Powiatowg Spoteczng Radg ds. Osdb Niepetnosprawnych.

Centrum realizuje zadanie Starosty Czestochowskiego z zakresu administracji rzgdowej
okreslone w ustawie o Karcie Polaka polegajace na wyptacaniu swiadczen pienieznych
przeznaczonych na cze$ciowe pokrycie kosztow zagospodarowania i biezgcego utrzymania
w Rzeczypospolitej Polskiej dla posiadaczy Karty Polaka.

Centrum realizuje zadanie Starosty Czestochowskiego z zakresu administracji rzgdowej
wynikajgce z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego dotyczgce zapewnienia realizacji
postanowien sgdowych o przyjeciu do domu pomocy spotecznej osdb, o ktdrych mowa w
art. 38 ww. ustawy, majgcych miejsce zamieszkania na terenie powiatu czestochowskiego.

VIIl. Centrum realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej wynikajgce z ustawy o

pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, dotyczace zapewnienia wsparcia i nadzoru nad realizacjg praw i obowigzkéw
przez opiekundéw tymczasowych w sprawowanej opiece nad matoletnimi dzieémi ktoérzy
przed przybyciem na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej byli umieszczeni w pieczy
zastepczej na terytorium Ukrainy i przybyli wraz z osobg sprawujacg nad nimi te piecze.
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1. W sktad Centrum wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

2.

1.

3.

2.

3

.1)
2)

1) Dyrektor — (symbol — D)

2) Zastepca Dyrektora — (symbol — ZD)

3) Zespot ds. Pieczy Zastepczej — (symbol — ZPZ)

4) Sekcja Pomocy Instytucjonalnej — (symbol — ZP)

5) Sekcja Ksiegowosci — (symbol — GK)

6) Sekcja ds. Osdb Niepetnosprawnych — (symbol — ZN)

7) Radca Prawny — (symbol — RP)

8) Sekretariat — (symbol —S)

9) Punkt Interwencji Kryzysowej — (symbol — PIK)

10) Mieszkanie Treningowe — (symbol — MT)

11) Inspektor Ochrony Danych — (symbol — 10D)
Schemat struktury organizacyjnej Centrum wraz z liczbg etatéw w poszczegdlnych
komadrkach organizacyjnych, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§5

W Centrum dziatajg zespoty sktadajgce sie ze stanowisk, przedstawicieli sekgcji

i zespotow o ktédrych mowa w § 4 do spraw:

1) opracowania i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

2) opracowywania, realizacji i koordynowania programoéw pomocy spotecznej, wspierania
0sOb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami,

3) opracowania i realizacji 3-letnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

4) opracowania i realizacji powiatowego programu przeciwdziatania przemocy domowe;j
oraz ochrony osdb doznajgcych przemocy domowej,

5) opracowania i realizacji programow stuzgcych dziataniom profilaktycznym majgcym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg domowa.

Dla zapewnienia realizacji zadan regulaminowych Dyrektor Centrum moze powotywac state

lub dorazne zespoty z udziatem pracownikdéw Centrum bgdz oséb z zewnatrz.

W celu zharmonizowania dziatalnosci Centrum i zapewnienia jednolitego dziatania

przy wykonywaniu zadan, poszczegdlne zespoty, stanowiska i sekcje zobowigzane sg

do wzajemnej wspodtpracy oraz informowania sie o obowigzujgcych przepisach

i rozstrzygnieciach.

§6

Centrum kieruje Dyrektor zatrudniony przez Staroste. Stosunek pracy z pracownikami
Centrum nawigzuje Dyrektor.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Zastepca Dyrektora. W przypadku
nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora, zastepstwo petni upowazniony pisemnie
kierownik sekgji.
Do podstawowych zadan Dyrektora Centrum nalezy:

organizowanie pracy Centrum;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw jednostki;



3) sprawowanie nadzoru i kontroli osobiscie lub przez podlegtych pracownikéw nad
dziatalnoscig Centrum, jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz
osrodkow wsparcia, doméw pomocy spotecznej, osrodkéw interwencji kryzysowej oraz
projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej, rodzinami zastepczymi i
rodzinnymi domami dziecka, placowkami opiekuiczo — wychowawczymi, centrami
administracyjnymi do obstugi placdwek opiekuriczo — wychowawczych;

4) wydawanie opinii na temat wymaganych aktami prawa kwalifikacji kandydatéw na
kierownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

5) reprezentowanie Starosty w sprawach pieczy zastepczej, pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, rehabilitacji spotecznej i innych;

6) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach pieczy zastepczej, pomocy spotecznej
Z upowaznienia Starosty poprzez:

= wydawanie decyzji administracyjnych ;
» zawieranie i rozwigzywanie uméw cywilnoprawnych;

7) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o pozostatych zalegtosciach
z tytutu nieponoszenia opfaty ustalonej za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;j;

8) sktadanie oswiadczen woli i zacigganie zobowigzan w ramach udzielonego przez Staroste
Powiatu petnomocnictwa w zakresie realizacji zadan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

9) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Powiatu w ramach petnomocnictwa udzielonego
przez Zarzad Powiatu;

10) skfadanie Zarzadowi Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawianie zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej;

11) przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektdw pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

12) sktadanie Radzie Powiatu rocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR;

13) przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

14) przedstawianie Radzie Powiatu oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize
lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej;

15) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych, gwarantujgcych prawidtowg prace Centrum;

16) nadzér nad systemem kontroli zarzgdczej w Centrum;

17) dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem Centrum;

18) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, regulujgcych zasady rekrutacji i uczestnictwa osdéb
w realizowanych projektach wspéffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

§7
1. Do podstawowych zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:

1) kierowanie pracg Zespotu ds. Pieczy Zastepczej;

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjag zadan Sekcji ds. Osdéb
Niepetnosprawnych;

3) koordynowanie realizacji powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych;

4) reprezentowanie Starosty w sprawach pieczy zastepczej, pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy domowej, rehabilitacji spotecznej i innych;

5) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach pieczy zastepczej, pomocy spotecznej
z upowaznienia Starosty poprzez wydawanie decyzji administracyjnych;

6) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

7) dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajgcego w pieczy
zastepczej;

8) wspotpraca z sgdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktdrych
rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wtadzy rodzicielskiej nad nimi;
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9) prowadzenie rejestru obejmujgcego wykaz:

a) dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz oséb, ktdre osiggnety petnoletnosé
przebywajgc w pieczy zastepczej, wykaz oséb posiadajgcych pozytywna lub
negatywng wstepng kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

b) wykaz oséb posiadajacych pozytywng lub negatywng wstepng kwalifikacje do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

c) wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

d) wykaz rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe;

e) wykaz rodzinnych doméw dziecka;

f) wykaz oséb usamodzielnianych;

10) kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy niepetnosprawnych i stopnia
niepetnosprawnosci do organu okreslonego odrebnymi przepisami;

11) przygotowywanie projektu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawianie zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej;

12) przygotowywanie projektu corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej;

13) przygotowywanie projektu rocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR;

14) przygotowywanie projektu wykazu potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j;

15) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych.

§8

Zakresy zadan wspélne dla wszystkich sekcji, zespotdw i stanowisk Centrum:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programdw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

inicjowanie i podejmowanie przedsiewzieé organizacyjnych w celu zapewnienia wiasciwej
i terminowej realizacji zadan z zakresu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy domowej, rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych
i innych;

diagnozowanie oraz sporzgdzanie oceny zasobow i wykazu potrzeb z zakresu dziatania
kazdej sekcji i opracowywanie projektéw planéw ich zaspokajania;

organizowanie wykonania zadan natozonych na Staroste przepisami ustaw w celu ich
wykonania;

organizowanie wykonania zarzgdzen i polecen Dyrektora Centrum;

rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty, Zarzadu Powiatu, badanie zasadnosci
skarg, analizowanie zZrédet i przyczyn ich powstawania, podejmowanie dziatan
zapewniajgcych nalezyte i terminowe zatatwianie skarg, przyjmowanie interesantéw
i udzielanie im wyjasnien;

podejmowanie dziatan zapewniajgcych nalezyte i terminowe zatatwianie spraw
kierowanych przez Rzecznika Praw Obywatelskich;
przygotowywanie niezbednych materiatébw i wykonywanie czynnosci zwigzanych

z wspotdziataniem z organami administracji oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
realizujgcymi zadania wymienione w pkt 2 niniejszego paragrafu;

organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony tajemnicy
panstwowej i stuzbowej;

10) organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzieé¢ w celu ochrony p.poz;
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11) wykonywanie zadan na potrzeby obronne panstwa;

12) przygotowanie projektow uchwat Rady i Zarzadu Powiatu z zakresu funkcjonowania
Centrum;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz innymi placowkami naukowymi
w zakresie stosowania osiggnie¢ nauki i techniki;

14) wspoétdziatanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami
spotecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi;

15) opracowywanie wymaganych sprawozdan statystycznych;

16) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych;

17) wykonywanie innych zadan nalezacych do wtasciwosci Powiatu.

§9

Do podstawowego zakresu dziatania Zespotu d/s Pieczy Zastepczej nalezy:

1) opracowywanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych oraz rodzinnych domach
dziecka;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekuriczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka oraz rodzin pomocowych;

5) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych i dyrektoréw placéwek opiekuriczo — wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatdw do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowaweczej typu rodzinnego;

6) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkéw do powstawania:

a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;

7) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

8) sporzadzanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

9) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczanego w pieczy zastepcze;j;

10) sporzadzanie, na wniosek starosty opinii, w zakresie mozliwosci sprawowania przez
rodzine zastepczg pieczy zastepczej nad dzieckiem poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

11) kompletowanie we wspétpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo
rodzinnym domu dziecka;

12) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

13) kwalifikowanie o0séb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

14) organizowanie szkolern dla kandydatdw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
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15) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzgcym rodzinne domy dziecka;

16) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placowce opiekuiczo-wychowawczej typu rodzinnego;

17) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

18) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

19) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

20) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkiem pomocy spoteczne;j,
sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

21) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

22) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

23) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz formutowanie opinii do sgdu dotyczgcej zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazywanie jej do wtasciwego sgdu oraz
osrodka adopcyjnego odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka do przysposobienia
krajowego;

24) przygotowywanie projektow opinii dotyczacych:

= zasadnosci przysposobienia dziecka,

= kontaktow dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktéw na dziecko,

» zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka
na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu
stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,

= zasadnosci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajgcej,

* mozliwosci nieumieszczania wspdlnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajgcej
z powodu nie znalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa.

25) przygotowywanie projektow wnioskéw do sadu o wszczecie z urzedu postepowania
o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawnej
w przypadku, gdy od umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej uptyneto 18 miesiecy;

26) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktoérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe] oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb
sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych tg pieczg;

27) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, sytuacji
osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

28) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

29) przygotowanie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej;

12



30) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

31) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powoddéw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

32) wspieranie rodzin zastepczych, koordynowanie planéw pracy z rodzing i dzieckiem;

33) udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placéwkach opiekurczo-
wychowaweczych;

34) pozyskiwanie nowych rodzin zastepczych i pomocowych;

35) prowadzenie rejestru obejmujacego wykaz:

a) dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz oséb, ktére osiggnety petnoletnosc
przebywajgc w pieczy zastepczej, wykaz osdb posiadajgcych pozytywng lub negatywna
wstepng kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

b) wykaz oséb posiadajgcych pozytywnga lub negatywng wstepng kwalifikacje do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

c) wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

d) wykaz rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe;

e) wykaz rodzinnych domoéw dziecka;

f) wykaz oséb usamodzielnianych;

36) dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy;

37) wspotpraca z sagdem oraz przekazywanie informacji do wtasciwego sgdu o catoksztatcie
sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka;

38) przygotowywanie rodziny zastepczej oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka na
przyjecie dziecka w szczegdlnosci poprzez udzielenie szczegétowych informacji o dziecku
i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacji o rodzenstwie, oraz zapewnienie, w miare
potrzeby, kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem go w tej rodzinie lub rodzinnym
domu dziecka oraz przekazywanie dokumentacji dotyczacej dziecka umieszczanego
w rodzinie zastepczej;

39) umozliwianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka uzyskanie
porady w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innej poradni specjalistycznej oraz
podjecie specjalistycznej terapii;

40) przygotowywanie planu pomocy dziecku, we wspdtpracy z odpowiednimi stuzbami;

41) wspoétudziat w wyznaczaniu opiekuna, a w szczegdlnych przypadkach petnienie roli
opiekuna petnoletniego wychowanka rodziny zastepczej i placéwki opiekunczo-
wychowawczej;

42) opracowywanie wspodlnie z osobg usamodzielniang indywidualnych programéw
usamodzielnienia sie, w tym zakresie wspodfpraca z innymi pracownikami PCPR;

43) dokonywanie oceny koncowej procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw
pieczy zastepczej;

44) pomoc psychologiczna w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych w rodzinach
zastepczych poprzez diagnoze, poradnictwo i oddziatywania terapeutyczne;

45) monitoring rodzin zastepczych w aspekcie ich sytuacji (stanu) psychologicznej
w procesie wychowawczym dzieci;
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46) pomoc psychologiczna (konsultacje) dla dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
oraz ich rodzicéw;

47) wykonywanie czynnosci zwigzanych z kontrolg w rodzinach zastepczych i rodzinnych
domach dziecka;

48) uczestnictwo w zespotach problemowych;

49) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

50) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej oraz Punktu Interwencji Kryzysowej;

51) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

52) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

53) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikdw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

54) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

55) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, réwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

56) sporzadzanie oceny zasobdéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;

57) opracowywanie i aktualizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej ktdrych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdélnego ryzyka;

58) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programoéw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego
wsparcia;

59) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

60) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy domowej
oraz ochrony osdb doznajgcych przemocy domowej;

61) opracowanie i realizacja programow stuzgcych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg domowg;

62) zapewnienie osobom dotknietym przemocg domowa miejsc w osrodkach wsparcia;

63) zapewnienie osobom dotknietym przemocg domowg miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej;

64) opracowywanie i realizacja programoéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc domowg;

65) opracowywanie i realizacja programow psychologiczno-terapeutyczny dla oséb
stosujgcych przemoc domowg;

66) przygotowywanie dokumentacji, projektow decyzji dot. udzielania swiadczern w ramach
rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci:

a) sSwiadczen na pokrycie kosztdw utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinnej
pieczy zastepczej,

b) dodatku z tytutu umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej, na
podstawie przepiséw o postepowaniu w sprawach nieletnich,

c) dodatku z tytutu niepetnosprawnosci dziecka,

d) swiadczen jednorazowych na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z
potrzebami przyjmowanego dziecka,

e) Swiadczen jednorazowych lub okresowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na jakosé
sprawowanej opieki,

f)  dofinansowania do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania,
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67)

68)
69)
70)

71)
72)

73)

74)
75)
76)

77)

78)

79)

80)
81)
82)
83)
84)
85)

g) przyznania srodkéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

h) Swiadczen na pokrycie kosztdw przeprowadzenia niezbednego remontu,

i) przyznania srodkéw finansowych na pokrycie innych nieprzewidzianych kosztow
zwigzanych z opiekg i wychowaniem dziecka oraz funkcjonowaniem rodzinnego
domu dziecka;

przygotowywanie dokumentacji, projektéw decyzji dot. przyznawania pomocy pienieznej
na usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki, zagospodarowanie w formie rzeczowej
osobom usamodzielnianym opuszczajgcym piecze zastepcza;
przygotowywanie dokumentacji oraz projektdw umoéw dotyczacych petnienia funkcji
zawodowej rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
przygotowywanie projektdow umoéw dotyczacych petnienia funkcji rodziny pomocowej
oraz informacji do sgdu w tych sprawach;
przygotowywanie projektéw umoéw dotyczacych zatrudnienia osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich;
monitorowanie zmian u rodzin majacych wptyw na przyznane swiadczenia;
przygotowywanie list wyptat udzielanej pomocy pienieznej w ramach rodzinnej pieczy
zastepczej i dla petnoletnich wychowankéw;
przygotowywanie projektéw porozumien w sprawach umieszczania dzieci w rodzinnej
pieczy zastepczej i ponoszenia wydatkow za ich pobyt i kosztéw objecia rodziny zastepczej
opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej z wtasciwymi powiatami i gminami;
kompletowanie dokumentacji oraz przygotowywanie projektu decyzji w sprawie
odptatnosci rodzicéw za pobyt ich dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej;
prowadzenie spraw zwigzanych z dochodzeniem $wiadczen alimentacyjnych na rzecz
dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej;
wspotpraca przy przekazywaniu do Biura Informacji Gospodarczej informacji o powstatych
zalegtosciach z tytutu nieponoszenia optaty;
przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne os$rodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowag opieke lub mtodziezowe o$rodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze Srodowiskiem osdb majacych trudnosci w przystosowaniu sie do

zycia, mitodziezy opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet

w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-

wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii

zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych
braki w przystosowaniu sie;

wspotpraca z osrodkami adopcyjno — opiekuiczymi, sgdem, kuratorami, policja,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, szkotami, osrodkami pomocy spotecznej;

organizacja i nadzor pracy w systemie informatycznym POMOST;

wspotpraca z Sekcjg Pomocy Instytucjonalnej;

prowadzenie ewidencji sprzetu i srodkdw nietrwatych;

nadzor nad przejetym przez Centrum majatkiem trwatym;

wykonywanie zadan na potrzeby obronne panstwa;

realizacja innych zadan na polecenie Dyrektora PCPR.
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§10

Do podstawowego zakresu dziatania Sekcji Pomocy Instytucjonalnej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w placowkach opiekunczo — wychowawczych;
weryfikacja, kompletowanie dokumentdw i przygotowanie skierowan do placéwek
opiekunczo — wychowawczych z terenu powiatu czestochowskiego;

sporzadzanie projektéw opinii w sprawie mozliwosci przeniesienia dziecka
przebywajgcego w placéwce opiekuficzo-wychowawczej do innej placowki opiekunczo-
wychowawczej tego samego typu;

prowadzenie placowek opiekuriczo — wychowawczych;

prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z kontrol3 w placdwkach opiekunczo-
wychowawczych;

prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw podlegtych jednostek organizacyjnych pieczy
zastepczej i pomocy spotecznej;

powotanie centrow administracyjnych do obstugi placdwek opiekuiczo -
wychowawczych;

przygotowywanie projektéw porozumien w sprawach umieszczania dzieci w
instytucjonalnej pieczy zastepczej i ponoszenia wydatkéw za ich pobyt, z wtasciwymi
powiatami i gminami;

prowadzenie spraw zwigzanych z dochodzeniem $wiadczen alimentacyjnych na rzecz
dziecka przebywajgcego w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

prowadzenie spraw zwigzanych z ponoszeniem optaty za pobyt dziecka pozbawionego
opieki i wychowania rodzicow umieszczonego przez sad w zaktadzie opiekuniczo-
leczniczym, zaktadzie pielegnacyjno-opiekuriczym lub w zaktadzie rehabilitacji leczniczej;
wspotpraca z zaktadem opiekunczo-leczniczym, zaktadem pielegnacyjno-opiekuficzym lub
zaktadem rehabilitacji leczniczej przy dokonywaniu oceny sytuacji dziecka pozbawionego
opieki i wychowania rodzicdw umieszczonego w tych zaktadach przez sad;

dokonywanie rozliczen dotacji udzielanych z budzetu powiatu;

wspotpraca z Zespotem ds. Pieczy Zastepczej;

sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wfasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

opracowanie, realizacja oraz koordynowanie powiatowe] strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programdéw pomocy
spotecznej, wspierania osdb niepetnosprawnych i innych, ktdrych celem jest integracja
0sOb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie
gminami;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osdb;

realizacja wszystkich zadan zwigzanych z ustugami wsparcia krétkoterminowego w
domach pomocy spotecznej;

przygotowywanie projektow decyzji o odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej
0s0b ktére zamieszkaty w ww. jednostkach przed 01.01.2004 r.;

analiza problemdw wystepujgcych w placéwkach pomocy spotecznej i pieczy zastepczej;
rozpatrywanie spraw indywidualnych mieszkaiicow domdéw pomocy spotecznej i
wychowankow placéwek opiekunczo — wychowawczych;

realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem mieszkan treningowych lub wspomaganych
dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym
doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, z wytgczeniem srodowiskowych
domdw samopomocy i innych osrodkdéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
sprawowanie nadzoru nad osrodkami wsparcia, domami pomocy spotecznej;
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23)

24)

25)

26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)

34)

35)

36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)

47)

48)
49)

sporzadzanie oceny zasobOw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotfecznej i demograficznej;

pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgcg, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za
te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

realizacja zadad wynikajgcych z rzgdowych programdéw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

wspotpraca z osrodkami adopcyjno — opiekuiczymi, sgdem, kuratorami, policja,
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, szkotami, osrodkami pomocy spotecznej;
przygotowywanie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Czestochowie i jego nadzér;

organizacja i nadzor nad pracg stanowisk komputerowych oraz sieciag komputerowg PCPR;
organizacja i nadzoér nad pracg urzadzen technicznych w pomieszczeniach Centrum;
zaopatrzenie w materiaty, sprzet biurowy i sSrodki ochrony osobistej dokonywane zgodnie
z ustawg prawo o zamowieniach publicznych;

prowadzenie dokumentacji i dokonywanie zakupdw zgodnie z ustawg Prawo zamdwien
publicznych;

organizacja i nadzoér pracy w systemie informatycznym POMOST;

opracowanie i biezgce aktualizowanie strony internetowej PCPR, w tym zamieszczanie
informacji nt. realizowanych projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
z EFS;

rozpoznawanie sposobdw i mozliwosci finansowania zadan z zakresu pomocy spotecznej
i pieczy zastepczej z funduszy zewnetrznych;

pozyskiwanie $rodkéw finansowych z funduszy zewnetrznych w tym z Srodkdéw Unii
Europejskiej przeznaczonych na podniesienie standardu swiadczen pomocy spotecznej i
pieczy zastepczej w powiecie czestochowskim;

opracowywanie i przygotowywanie projektow, wnioskow o dofinansowanie dotyczgcych
pozyskiwania srodkéw z Unii Europejskiej;

organizowanie dziatan informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacja projektéow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

przygotowywanie procedur rekrutacji oraz rekrutacja uczestnikdbw do projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

przygotowywanie  pism urzedowych  zwigzanych z  realizacjg  projektow
wspotfinansowanych z Unii Europejskiej;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze uczestnikami projektow wspoétfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej;

organizowanie i wdrazanie dziatan skierowanych do uczestnikéw projektow
realizowanych w ramach $rodkéw Unii Europejskie;j;

prowadzenie czynnosci zwigzanych z kontrolg w centrach administracyjnych do obstugi
placéwek opiekuriczo — wychowawczych.

prowadzenie spraw organizacyjnych dotyczacych funkcjonowania Centrum;
organizowanie konferencji, narad, szkolen i doskonalenia kadr pomocy spotecznej;
prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw;

prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy pracownikéw;
organizowanie dziatalnosci socjalnej dla pracownikéw Centrum w ramach posiadanych
srodkow;

prowadzenie archiwum zaktadowego Centrum;

wdrazanie i koordynowanie systemu kontroli zarzagdczej w Centrum;
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50)
51)
52)
53)
54)
55)

56)
57)

58)
59)

60)

61)

62)

sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan statystycznych;

opracowywanie i przekazywanie sprawozdan zbiorczych;

kontynuowanie i rozwijanie wspotpracy powiatu czestochowskiego z powiatami
partnerskimi w zakresie dziatah Centrum;

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyptacaniem swiadczen pienieznych przeznaczonych na
czesciowe pokrycie kosztéw zagospodarowania i biezgcego utrzymania w
Rzeczypospolitej Polskiej dla posiadaczy Karty Polaka;

sktadanie do Wojewody Slaskiego wnioskdw o udzielenie dotacji na wypfate $wiadczen
pienieznych dla posiadaczy Karty Polaka;

realizacja innych zadan na polecenie Dyrektora PCPR;

wydawanie zaswiadczen w sprawie Swiadczenia dobry start na dzieci umieszczone w
instytucjonalnej pieczy zastepczej;

kompletowanie dokumentacji oraz przygotowywanie projektu decyzji w sprawie
odptatnosci rodzicdw za pobyt ich dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

wydawanie zaswiadczen w sprawie przyznania $wiadczenia wychowawczego 500+ dla
dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

utrzymanie nalezytej czystosci przydzielonych do sprzgtania pomieszczen Centrum,
najblizszego otoczenia przed wejsciem do budynkéw oraz pomieszczenia do
przechowywania urzgdzen i Srodkéw przeznaczonych do sprzatania;

podejmowanie czynnosci dotyczgcych realizacji postanowien sagdowych o przyjeciu do
domu pomocy spotecznej oséb, o ktdrych mowa w art. 38 ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, majgcych miejsce zamieszkania w powiecie czestochowskim;

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa dotyczgcych
zapewnienia wsparcia i nadzoru nad realizacjag praw i obowigzkéw przez opiekunéw
tymczasowych w sprawowanej opiece nad matoletnimi dzie¢mi ktérzy przed przybyciem
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej byli umieszczeni w pieczy zastepczej na
terytorium Ukrainy i przybyli wraz z osobg sprawujgcg nad nimi te piecze.

§11

Do podstawowych zadan Sekcji Ksiegowosci nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

obstuga finansowo—ksiegowa PCPR, w tym prowadzenie rachunkowosci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w zakresie srodkow budzetowych oraz Panistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
przygotowanie dokumentow, dekretowanie, ewidencja syntetyczna i analityczna w
systemie elektronicznym, archiwizacja dokumentéw ksiegowych dotyczacych operacji
gospodarczych PCPR wg obowigzujgcego planu kont i klasyfikacji budzetowej;
wspotpraca z bankiem prowadzgcym obstuge PCPR;
ewidencja i rozliczanie operacji gotéwkowych, prowadzenie kasy PCPR;
kontrola formalno-rachunkowa dokumentow ksiegowych dotyczacych wykonania
budzetu;
dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentédw dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych;

kontrola finansowa w zakresie prawidtowosci umoéw zawieranych przez PCPR,
przestrzegania zasad rozliczei pienieznych, terminowego regulowania naleznosci oraz
dochodzenia roszczen spornych;
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8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

35)

nadzor finansowy w zakresie realizacji decyzji administracyjnych, dyspozycji finansowych,

faktur, rachunkéw, uméw i porozumien;

naliczanie wynagrodzen, zasitkédw i innych naleznosci wyptacanych przez jednostke;

rozliczanie umoéw cywilnoprawnych;

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, obstuga

programu PLATNIK;

prowadzenie spraw Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Naliczanie i potrgcenia sktadek

PPK;

wystawiane i prowadzenie rejestru zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

dokonywanie rozliczen z Urzedem Skarbowym, sporzadzanie PIT;

dokonywanie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, zgtoszenia do ubezpieczen

spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz wyrejestrowywanie i dokonywanie zmian;

przekazywanie do ZUS miesiecznych deklaracji rozliczeniowych oraz imiennych raportéw

zawierajgcych informacje o wysokosci odprowadzonych sktadek;

Ewidencja i rozliczanie $wiadczen wyptacanych dla matoletnich obywateli Ukrainy;

uzgadnianie standw srodkéw pienieznych na rachunkach bankowych wg wyciggéw

bankowych z zapisami syntetycznymi i analitycznymi;

sporzgdzanie miesiecznych zestawien obrotéw sald prowadzonej ewidencji ksiegowej;

uzgadnianie i nadzér nad wykonaniem wydatkéw z zakresu administracji rzgdowej;

comiesieczna analiza wydatkéw budzetowych i innych funduszy oraz czuwanie nad

przestrzeganiem dyscypliny budzetowej;

sporzgdzanie sprawozdan finansowych i budzetowych;

sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizacji zadan rzagdowych;

ewidencja eksploatacji samochodu stuzbowego;

prowadzenie wyodrebnionej ewidencji finansowo - ksiegowej catosci S$rodkéw

finansowych przeznaczonych na realizacje projektow wspoétfinansowanych ze srodkow

Unii Europejskiej;

sporzgdzanie informacji, analiz, wnioskdw o ptatno$é, harmonograméw w zakresie

dyspozycji srodkdw otrzymanych na dofinansowanie zadan zwigzanych z realizacjg

projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem $Srodkdw zwigzanych z realizacjg projektow

realizowanych w ramach srodkédw Unii Europejskiej;

przygotowywanie i rozliczanie przeprowadzanych inwentaryzacji wraz z wyceng aktywodw

i pasywow;

prowadzenie ewidencji srodkdw trwatych, pozostatych $rodkéw trwatych oraz wartosci

niematerialnych i prawnych;

ewidencja oraz obstuga finansowo- ksiegowa zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych;

ewidencja i egzekwowanie naleznosci w zakresie realizowanych zadan PCPR, wystawianie

tytutow egzekucyjnych;

przekazywanie informacji do Biura Informacji Gospodarczej o zobowigzaniach

wymagalnych, powstatych na podstawie wydawanych decyzji o ustaleniu optaty rodzicom

biologicznym za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych;

sporzgdzanie miesiecznych zapotrzebowan na srodki finansowe;

opracowywanie materiatéw planistycznych, projektow i planéw finansowych w zakresie

dochoddw i wydatkéw PCPR oraz dokonywanie biezgcych zmian planu;

wyptacanie swiadczen przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej oraz ustawie o pomocy spoteczne;j tj.:

a) S$wiadczen pienieznych dla rodzin zastepczych spokrewnionych, niezawodowych na
czesciowe pokrycie kosztdw utrzymania umieszczonych dzieci,
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36)

37)
38)

39)
40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

b) pomocy pienieznej w postaci wyptaty dodatkéw dla niepetnosprawnych dzieci
przebywajgcych w rodzinach zastepczych spokrewnionych, niezawodowych,
zawodowych,

c) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dzieci,

d) jednorazowego dofinansowania wydatkdw zwigzanych z potrzebg przyjmowanego
dziecka,

e) pokrywanie kosztéw zwigzanych z remontem oraz utrzymaniem mieszkania rodziny
zastepczej,

f) pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki wychowankoéw rodzin zastepczych,

g) pomocy pienieznej na usamodzielnienie,

h) pomocy pienieznej na zagospodarowanie w formie rzeczowej,

i) wyptacanie wynagrodzenia wielodzietnym rodzinom zawodowym na podstawie
podpisanych umow,

wystawianie zaswiadczen dot. wysokosci otrzymywanych swiadczen pienieznych przez

rodzicOdw zastepczych na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci przebywajacych w rodzinach

zastepczych oraz wysokosci otrzymywanej pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki
przez wychowankow placéwek opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych;
naliczanie odsetek od nienaleznie pobranych swiadczen pienieznych przekazywanych
rodzinom zastepczym na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w nich przebywajgcych;
wspotpraca z innymi komadrkami organizacyjnymi PCPR przy sporzadzaniu wnioskow

o pozyskanie funduszy zewnetrznych;

obstuga ksiegowa innych srodkéw finansowych pozyskanych ze zrédet zewnetrznych;

opracowywanie projektdw przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora

dotyczacych obstugi finansowo-ksiegowej, w tym prowadzenia rachunkowosci;
wspotdziatanie w zakresie prowadzonych spraw z innymi komérkami organizacyjnymi

PCPR, z Wydziatem Finansowym Starostwa Powiatowego w Czestochowie, z bankami,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym, Slaskim Urzedem

Wojewddzkim w Katowicach oraz innymi instytucjami;

nadzér i kontrola prawidtowosci wykorzystania srodkdw PFRON oraz $rodkéw wtasnych

Powiatu Czestochowskiego przeznaczonych na dofinansowanie kosztéw dziatalnosci

Warsztatu Terapii Zajeciowej w Koniecpolu;

sporzgdzanie bilansu potrzeb z zakresu dziatania PCPR na podstawie informacji z kazdej

sekcji;

sporzgdzanie zbiorczego raportu potrzeb finansowych;

obstuga finansowo — ksiegowa realizowanych zadan z zakresu administracji rzadowej

w tym wypftaty:

a) w ramach Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej,
b) swiadczen pienieznych na czesciowe pokrycie kosztow zagospodarowania
i biezgcego utrzymania w RP dla posiadaczy Karty Polaka;

wystawianie not obcigzeniowych dotyczacych naleznosci za pobyt dzieci w rodzinach

zastepczych i placéwkach opiekunczo — wychowawczych, zgodnie z zawartymi

porozumieniami;

rozliczanie miesiecznych kosztow pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej na

potrzeby zawartych porozumien;

realizacja innych zadan na polecenie Dyrektora Centrum.

§12

Do podstawowego zakresu dziatania Sekcji ds. Oséb Niepetnosprawnych nalezy:

1)

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnosci;
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2) diagnozowanie oraz sporzadzanie bilansu potrzeb z zakresu dziatalnosci sekcji
i opracowywanie projektow plandw ich zaspokajania;

3) opracowywanie i aktualizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej ktérych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

4) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach dla niepetnosprawnych mieszkancow
powiatu;

5) pomoc (konsultacje) dla pracownikéw pomocy spotecznej w zakresie podejmowanych
dziatan na rzecz poprawy warunkdéw zycia 0oséb niepetnosprawnych;

6) prowadzenie okresowych sprawozdan z realizacji zadan;

7) wspotpraca z powiatowymi urzedami pracy w zakresie realizowanych zadan;

8) wydawanie i przyjmowanie wnioskdw dotyczacych zadan realizowanych z PFRON od
0s6b niepetnosprawnych i ich ocena wedtug okreslonych kryteridow;

9) realizacja zadan dotyczacych dofinansowania likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnoprawnych;

10) opracowanie i realizacja, zgodnych ze strategig rozwoju wojewddztwa, powiatowych
programow dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej
oraz przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;

11) realizacja zadan dotyczgcych dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym
na podstawie odrebnych przepiséw;

12) realizacja zadan dotyczacych dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla
0s6b prawnych, jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz oséb fizycznych
prowadzgcych  dziatalno$¢  gospodarcza  zwigzang z  rehabilitacjy  oséb
niepetnosprawnych;

13) realizacja zadan z zakresu orzekania o stopniu niepetnosprawnosci;

14) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych do PanAstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

15) dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunédw w turnusach
rehabilitacyjnych;

16) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;

17) dofinansowane kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej;

18) sprawowanie nadzoru poprzez kontrole dziatalnosci organizacyjnej, rehabilitacyjnej
i wykorzystania srodkéw przez warsztaty terapii zajeciowej;

19) udostepnianie na potrzeby Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie Wojewodzie Slaskiemu uchwalonych
przez Rade Powiatu programow, o ktdorych mowa w pkt 11, oraz rocznej informacji z ich
realizacji;

20) opracowywanie i przedstawienie plandw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

21) wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowaniu
i realizacji programdw, o ktérych mowa w pkt 11;

22) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osdéb;

23) wspotpraca z Powiatowa Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych;

24) wspotpraca z Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci;

25) realizacja programéw celowych PFRON;

26) realizacja innych zadan na polecenie Dyrektora Centrum;

27) organizacja transportu dla oséb niepetnosprawnych.
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§13

1. Radca prawny zajmuje w strukturze Centrum samodzielne stanowisko pracy.
2. Zadania i obowigzki radcy prawnego wynikajg z ustawy o radcach prawnych.
3. Do zadan radcy prawnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

obstuga prawna i zapewnienie zgodnosci dziatania Centrum z przepisami prawa;
opracowywanie zarzgdzen Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;
wydawanie opinii prawnych;

opracowywanie wzordw zawieranych umoéw oraz decyzji administracyjnych;
prowadzenie zastepstwa sgdowego;

realizacja innych zadan na polecenie Dyrektora Centrum.

§14

1. Osoba obstugujgca Sekretariat w strukturze Centrum zajmuje samodzielne stanowisko pracy.
2. Do zadan pracownika zatrudnionego do obstugi sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie sekretariatu;
prowadzenie biezgcych spraw dotyczacych funkcjonowania Centrum;
organizowanie narad z pracownikami Centrum;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze szkoleniami i doskonaleniem zawodowym
pracownikéw Centrum;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi pracownikéw Centrum;
sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan statystycznych;

opracowywanie i przekazywanie sprawozdan zbiorczych;
przygotowywanie pism urzedowych;
realizacja innych zadan na polecenie Dyrektora Centrum.

§15

Do podstawowych zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktdrzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
obowigzujgcych przepisdw prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych;
monitorowanie przestrzegania przez pracownikdéw Centrum przepisdw prawa w
dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkdw, dziatania
zwiekszajgce Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczagcego w operacjach
przetwarzania;

udzielanie na zgdanie zalecedn co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;

wspotpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach.

§16

Do podstawowego zakresu dziatania Punktu Interwencji Kryzysowej nalezy:

1)

podejmowanie interdyscyplinarnych dziatan w ramach interwencji kryzysowej na rzecz
0s6b i rodzin bedacych w stanie kryzysu w celu przywrdcenia réwnowagi psychicznej
i umiejetnosci samodzielnego radzenie sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakgcji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielanie natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej, poradnictwa
socjalnego i prawnego;

pomoc psychologiczna osobom i rodzinom znajdujgcym sie w nagtym lub przewlektym
kryzysie psychicznym (m.in. zatoba, utrata bliskiej osoby, rozwody, separacje, bezrobocie,
problemy rodzinne, przemoc domowa) realizowana poprzez m.in. rozmowy wspierajgce,
edukacyjne, poradnictwo psychologiczne i rodzinne;

poradnictwo prawne realizowane poprzez m.in. konsultacje w zakresie prawa rodzinnego,
cywilnego, karnego, prawa pracy oraz konsultacje w zakresie innych zagadnien prawnych,
zwigzanych z pozostawaniem osoby w kryzysie;

pomoc pracownika socjalnego realizowana poprzez m.in. poradnictwo socjalne,
udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedy zdolne samodzielnie rozwigzywaé¢ problemy
bedace przyczyng sytuacji kryzysowej (m.in.: mozliwos¢ uzyskiwania rdéznorodnych
Swiadczen socjalnych), wspoétprace z innymi instytucjami i organizacjami w celu
efektywnej pomocy zgtaszajacym sie osobom;

udzielanie informacji o innych instytucjach i placéwkach mogacych $wiadczy¢ dalszg
pomoc (m.in. stuzby zdrowia i edukacji, oSrodki pomocy spotecznej i inne);

prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci Punktu.

§17

Mieszkanie Treningowe jest formg pomocy spotecznej przygotowujgcg pod opieka
specjalistow osoby tam przebywajagce do prowadzenia samodzielnego zycia lub
wspomagajacg te osoby w codziennym funkcjonowaniu.
Mieszkanie Treningowe dysponuje 3 miejscami przeznaczonymi dla oséb opuszczajacych
piecze zastepczg w rozumieniu przepisdéw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
W Mieszkaniu Treningowym zapewnia sie:

a) ustugi bytowe, prace socjalng oraz nauke,

b) rozwijanie lub utrwalanie niezaleznosci, sprawnosci w zakresie samoobstugi,

c) petnienie rél spotecznych w integracji ze spotecznoscig lokalng, w celu umozliwienia

prowadzenia samodzielnego zycia.

§18

W wykonaniu zadan statutowych Centrum wspotpracuje z:

1) Starostwem Powiatowym,

2) wtasciwymi wydziatami Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego,
3) ministerstwem wfasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego,
4) organami administracji rzagdowej,

5) organami samorzadu terytorialnego,

6) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

7) jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia,

8) policja,

9) sagdami,

10) organizacjami pozarzagdowymi,

11) osobami fizycznymi i prawnymi,

12) innymi Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie,

13) Innymi instytucjami.
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§19
Wykaz placéwek pomocy spotecznej o zasiegu powiatowym, nadzorowanych przez Dyrektora
Centrum stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Iv. Gospodarka finansowa
§20

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie jest jednostka organizacyjnag
i budzetowga Powiatu Czestochowskiego.

2. PCPR w Czestochowie prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych
w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

3. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy, zatwierdzony przez Zarzad
Powiatu.

4. Centrum posiada wtasny rachunek bankowy.

V. Postanowienia koricowe
§21
1. Regulamin organizacyjny Centrum uchwala Zarzad Powiatu.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagajg uchwaty Zarzadu Powiatu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie
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Zatgcznik nr 2

do regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Czestochowie

Wykaz jednostek:
1. Dom Pomocy Spotecznej w Blachowni
2. Dom Pomocy Spotecznej w Lelowie
3. Dom Pomocy Spotecznej w Turowie

4. Centrum Administracyjne Obstugi Placdwek Opiekuriczo-Wychowawczych
w Blachowni

5. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Blachowni
6. Dom dla Dzieci ,Skatka” w Czestochowie
7. Dom dla Dzieci ,Sosenka” w Czestochowie

8. Centrum Administracyjne Obstugi Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych
w Chorzenicach

9. Dom Dziecka w Chorzenicach
10. Dom dla Dzieci ,,Stoneczny” w Chorzenicach
11. Dom dla Dzieci ,,Promyk” w Redzinach

12. Warsztat Terapii Zajeciowej w Starym Koniecpolu






